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REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

L.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych a w szczeg6lnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty

a) godny i kulturalny udziat w uroczystosciach,

b) poszanowanie tradycji szkolnych,

c¢) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

a) unikanie wulgaryzmow,

b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladéw,

c¢) stuchanie wypowiedzi innych
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe wz,
2) bardzo dobre  bdb;
3) dobre db;
4) poprawne popr;

5) nieodpowiednie ndp;

6) naganne ng.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w zeszycie spostrzezen i uwag
wpisywanych przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie.



6.

10.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych co odzwierciedla notatka z
r0ZMmowy w zeszycie spostrzezen i uwag.

Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze

dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza

stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego
ucznia w danym dniu zasi¢gganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce 1 by¢ odnotowane w zeszycie uwag i spostrzezen.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania dyrektor powoluje komisje w sktadzie: pedagog i dwodch nauczycieli

uczacych w tej klasie.

I1.Tryb ustalania oceny zachowania

Oceny zachowania ustala wychowawca klasy.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego okresu nauki.

Jedynym kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw zdobyta przez ucznia zgodnie
z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie (z wyjatkiem ucznidow objetych
nauczaniem indywidualnym).

Na koncoworoczng ocen¢ zachowania ma wptyw ocena z pierwszego poétrocza tj. liczba
punktow dodatnich i1 liczba punktow ujemnych zdobyta przez ucznia w pierwszym
potroczu.

Oceng koncoworoczng ustala si¢ na podstawie punktéw, ktore oblicza si¢ jako $rednig

arytmetyczng z punktéw zdobytych przez ucznia w na koniec kazdego poétrocza (nalezy



uwzgledni¢ réwniez $rednig arytmetyczng punktow ujemnych — przy tzw. ,,progach
zaporowych”).
Najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

wychowaweca klasy informuje uczniow o przewidywanych ocenach zachowania.

I11.

Ustala si¢ nastepujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen:

1) Wzorowe 180 punktéw 1 wigcej

2) Bardzo dobre 160 punktéw do 179 punktow
3) Dobre 120 punktéw do 159 punktow
4) Poprawne 80 punktéw do 119 punktow

5) Nieodpowiednie 79 punktow do 0 punktow
6) Naganne ponizej 0 punktow

Na poczatku potrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre§lone w czesci
,Zachowania pozytywne”.

Uczen moze otrzymywaé punkty ujemne w przypadku prezentowania zachowan
okreslonych w rozdziale ,,Zachowania negatywne”.

Podstawa oceny zachowania jest dokumentacja prowadzona przez wychowawce klasy:

1) pisemne uwagi (pozytywne i negatywne) nauczycieli oraz pracownikdéw szkoty,
opatrzone datg wpisu i czytelnym podpisem osoby wpisujacej wraz z sugerowang liczbg
punktoéw,

2) punktacja zachowania prowadzona jest przez wychowawcg.

Wychowawca klasy dokonuje podsumowania punktéw pod koniec kazdego miesiaca.
Wychowawca informuje ucznidow i rodzicow o liczbie punktéw uzyskanych przez danego
ucznia.

W przypadku uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym ocen¢ zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z
tym uczniem.

Ocena $rodroczna 1 roczna zachowania zostaje zatwierdzona podczas plenarnych rad

pedagogicznych.
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Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczeg6lnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddzial.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Wychowawcy.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegolnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajagcych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

IV.ZACHOWANIA POZYTYWNE
(punktacja dodatnia)

Udziat w konkursach przedmiotowych i innych znajdujacych si¢ w wykazie MEN

1) za udziat w etapie szkolnym 5 pkt
2) za uzyskanie w etapie szkolnym przynajmniej 50% pkt. 20 pkt
3) za udziat w etapie rejonowym 25 pkt
4) zaudzial w etapie wojewodzkim 40 pkt
5) laureat etapu wojewodzkiego 50 pkt

Udzial w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych.
Za udzial w kazdym z etapéw konkursu lub zawodow uczen otrzymuje 5 punktow;
udzial w kilku etapach daje sum¢ punktow za kazdy etap.

Ponadto dodatkowo premiowane sg osiggni¢cia w poszczegdlnych etapach:

1) za zajecie I miejsca 25 pkt
2) za zajecie Il miejsca 15 pkt
3) za zajecie III miejsca 10 pkt
4) za zajecie dalszych wyrdznionych miejsc 5 pkt

Udzial w konkursach i zwodach wewnatrzszkolnych.



9.

Za udziat w kazdym konkursie lub w zawodach uczen otrzymuje 5 pkt

Dodatkowo premiowane sg osiggni¢cia:

1) za zajecie I miejsca 20 pkt
2) za zajecie Il miejsca 15 pkt
3) za zajecie III miejsca 10 pkt
4) za zajecie dalszych wyroznionych miejsc 5 pkt
Reprezentowanie szkoly w imprezach odbywajacych si¢ w czasie
wolnym ucznia, innych niz wymienionych w punktach 1, 2. 5—15 pkt
. Udziat w dziataniach ekologicznych (max 30pkt/po6trocze):

a. makulatura Skg—1 pkt
b. puszki 20 puszek — 1 pkt
c. baterie 10 baterii — 1 pkt

Prace pomocnicze wykonywane na rzecz szkoty (pod nadzorem oséb uprawnionych)

1) praca w bibliotece 7 pkt/godz
2) prace konserwatorskie, mozliwe do wykonania przez uczniow 7 pkt/godz
3) prace na rzecz klasy lub szkoty 1-10 pkt (kazdorazowo)
Dziatania charytatywne w czasie wolnym 5—20 pkt

Dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim ( w zaleznos$ci od stopnia
wywigzywania si¢ z przyjetych obowigzkow). 1 - 20 pkt/potrocze

Pomoc kolezenska w nauce. 1 — 10pkt/potrocze

10. Udzial ucznia w projekcie edukacyjnym:

1) wykazat si¢ duza samodzielno$cig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczegolnych
zadan wramach projektu 1 wykazat si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej
samooceny i wyciggania wnioskow, lider grupy; 60 pkt

2) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspolpraca z pozostatymi czltonkami zespotu byla rzeczowa 1 nacechowana
zyczliwo$cia. Miat cenne pomysty, ktore przyczynity si¢ do postepow pracy zespotu.
W realizacji projektu korzystat zrdznorodnych Zrédel informacji, miat pozytywny
wplyw na grupg; 50 pkt

3) wspotpracowatl w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, terminowo wypeltniajac
stawiane przed sobg i zespotem zadania, reagowal pozytywnie na uwagi zespolu
i opiekuna projektu. Uczestniczyt we wszystkich wyznaczonych spotkaniach zespotu.

Unikal tworzenia konfliktowych sytuacji w grupie; 30 pkt



4) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypekniajac stawiane
przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe
lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu. Zdarzalo mu si¢ nie wywigzaé

z przyjetych zadan, co bylo przyczyna op6znien lub konfliktow w zespole.

10 pkt

11. Premia - brak punktow ujemnych w poiroczu 20 pkt

12. Premia - do 5 ujemnych punktow w potroczu 10 pkt
13. Premia za frekwencje:

do 15 godzin nieobecnosci usprawiedliwione 20 pkt

do 31 godzin nieobecnosci usprawiedliwionej 10 pkt

14. Do dyspozycji wychowawcy klasy do 30 pkt/potrocze

15. Do dyspozyc;ji klasy do 15 pkt/podirocze

16. Za brak punktow ujemnych dotyczacych wygladu i stroju, uczen otrzymuje premi¢ 10

punktow (na koniec potrocza)

Punkty dodatnie nauczyciele wpisujg na biezgco do zeszytu spostrzezen i uwag.

V. ZACHOWANIA NEGATYWNE

(punktacja ujemna)

1. Niewtlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow -1 do- 10 pkt

2. Okazywanie braku szacunku w stosunku do innych uczniow

(wulgarne stownictwo, zaczepki stowne) -1do-10 pkt
3. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji -1do- 5pkt
4. Niewykonywanie polecen nauczyciela -1do-10 pkt
5. Lekcewazenie dyzurow (klasowych i szkolnych -1do- 5pkt
6. Niewypehianie zadan wynikajacych z przyjetych funkcji -1do- 10 pkt
7. Agresja fizyczna - 1do- 50 pkt
8. Stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu -1 do- 30 pkt
9. Nieprzestrzeganie Statutu Szkoty w czesci dotyczacej ubioru

1 wygladu (brak obuwia zmiennego/brak stroju szkolnego) -3do-10 pkt
10. Dewastacja sprzetu szkolnego; niszczenie rzeczy nalezacych -1do-30 pkt

do innych oséb (w przypadku naprawienia wyrzadzonej szkody,



wychowawca moze zredukowac liczbe ujemnych punktow lub anulowac uwage)

11. Zasmiecenie otoczenia - 3 pkt
12. Spdznienie na lekcje (do 10 minut) - 2 pkt
13. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji - kazda godzina
(termin usprawiedliwienia do 1 tygodnia), - 3 pkt
-ucieczki z pojedynczych lekcji - 10 pkt/godz
14. Zastraszanie, wytudzanie, szantaz - 20 do - 50 pkt
15. Falszerstwo - 20 pkt
16. Palenie papieroséw - 20 pkt
17. Lekcewazenie obowigzkow szkolnych np. niezaliczenie w regulaminowym terminie
sprawdzianu - 20 pkt
18. Picie alkoholu - 50 pkt
19. Kradziez - 30 do - 50 pkt
20. Narkotyki - 100 pkt
21. Korzystanie z telefonow komérkowych podczas lekcji -5do - 10 pkt
22. Przynoszenie do szkoty urzadzen elektronicznych -5 do - 10 pkt

23. Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym:

24.

25.

26.

27.

1) mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie

wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencjg byty
opoznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych

cztonkow zespotu - 20 pkt

2) nie przystapit do realizacji projektow klasie pierwsze lub drugiej, lub nie wywigzywat

si¢ ze swoich obowigzkdéw mimo rozméw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a
jego postawa byta lekcewazaca zardwno w stosunku do czlonkow zespotu, jak i

opiekuna. - 30 pkt

Uczen, ktory otrzymat w ciggu poétrocza 20 punktoéw ujemnych, nie moze uzyska¢ oceny

wzorowej zachowania, bez wzgledu na ostateczng ilos¢ punktow dodatnich.

Uczen, ktory otrzymat w ciaggu potrocza 40 punktéw ujemnych, nie moze uzyskac oceny

bardzo dobrej zachowania, bez wzgledu na ostateczng ilo§¢ punktéw dodatnich.

Uczen, ktory uzyskat na koniec pierwszego péirocza ocene nieodpowiednig zachowania,

nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej na koniec roku.

Uczen, ktory uzyskal na koniec pierwszego pdirocza ocen¢ naganng zachowania, nie

moze otrzymac oceny wzorowej ani bardzo dobrej na koniec roku.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

Uczen, ktory otrzymat w ciggu poétrocza 60 punktow ujemnych, nie moze uzyska¢ oceny
dobrej zachowania, bez wzgledu na ostateczng ilo$¢ punktéw dodatnich.

Uczen, ktory otrzymat w ciggu potrocza 80 punktéw ujemnych, nie moze uzyskac oceny
poprawnej zachowania, bez wzgledu na ostateczng ilo$¢ punktow dodatnich.

W przypadku uzyskania przez ucznia 80 punktdéw ujemnych, w wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach wychowawca klasy ma mozliwo$¢ wystawienia uczniowi
oceny poprawne;.

Uczen, ktory uzyskat §rodroczng ocene wzorowa zachowania, otrzymuje w Il potroczu
premi¢ w wysokosci 10 punktow.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly nie moze uzyska¢ oceny wyzsze] niz
poprawna.

Punkty ujemne nauczyciel wpisuje do zeszytu spostrzezen i uwag.



