STATUT
Publicznego Gimnazjum
im. Polskich Olimpijczykow

w Ciechocinku.



z

rédta prawa.
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. Art. 72- prawa dziecka (Dz. U.
Nr 97 z 1978 r; poz. 483).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z
2006 r; poz. 674 ze zm.)
3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z
2004 r; poz. 2572 ze zm.)
4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego — (Dz. U.
Nr 98 z 2000 r; poz. 1071 ze zm.)
5. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. Dz. Nr 120 z 1991 r; poz. 526).
6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 22001 r.)
7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow...(Dz. U. Nr 10 z 2002 r.)
8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 sierpnia 2003 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ramowych statutow...(Dz. U. Nr 146 z 2003 r.)
9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow...(Dz. U. Nr 66 z 2004 r.)
10. Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutéw...(Dz. U. Nr 10 z 2005 r.)
11. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

ramowych statutow...(Dz. U. Nr 35 z 2007 r.)



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Nazwa szkoty: Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykéw w Ciechocinku
2. Siedziba szkoty: Ciechocinek, ul Wojska Polskiego 37
3. Organ prowadzgcy: Gmina Miejska Ciechocinek
4. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
§2
1. Gimnazjum ksztatci ucznidw na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowe;.
2. Nauka w Gimnazjum trwa trzy lata i konczy sie uzyskaniem swiadectwa ukorniczenia szkoty.

3. Gimnazjum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

Rozdziat Il

Cele i zadania Gimnazjum

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia;

2) Ksztattuje postawy wychowawcze zgodnie z przyjetym Programem Wychowawczym Szkoty, a w
szczegodlnosci:

a) przygotowuje ucznidw do spetniania réznych rél w spoteczenstwie,

b) utrwala wtasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych
uczniow,

c) propaguje postawy zyciowe sprzyjajgce zdrowiu fizycznemu i psychicznemu,
d) uwrazliwia wychowankdéw na piekno natury i prawa nig rzagdzace,
e) ksztattuje wtasciwe postawy moralne w oparciu o uniwersalne zasady etyki,

f) wychowuje w poszanowaniu tradycji narodowych, formuje postawy patriotyczne i poczucie
tozsamosci narodowej,

g) ksztattuje postawy otwarcia na wartosci kultur narodow i Swiata,



h) rozpoznaje rozwojowe i indywidualne potrzeby uczniéw oraz udziela pomocy w rozwigzywaniu
trudnosci dydaktyczno — wychowaweczych;

3) Realizuje Program Profilaktyki Szkolnej, ktérego cele i zadania obejmuja:
a) zapobieganie zachowaniom agresywnym wsrdd uczniow,

b) ksztattowanie i rozwijanie postaw troski o bezpieczerstwo wtasne i innych oraz poszanowanie
praw,

c) utrwalanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

d) modelowanie zachowan pozytywnych poprzez osobisty przyktad, analize postaw i sytuacji,
e) wskazywanie skutkdw oraz odwotywanie sie do systemu wartosci,

f) poznanie i przestrzeganie praw i obowigzkéw normalizujgcych kontakty miedzyludzkie,

g) dostarczanie wiedzy o konsekwencjach zachowan ryzykownych,

h) wzmacnianie pozgdanych zachowan i postaw;

4) Otacza opieka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajeé programowych
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, a w celu podniesienia bezpieczenstwa, w budynku
szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny;

5) udziela pomocy rodzicom w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo — opiekunczych;

6) zapewnia uczniom pomoc, opieke pedagogiczng i psychologiczng oraz wspétdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi a takze innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom;

7) Organizuje i udziela, w oparciu o karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz Plan Dziatan
Wspierajacych, pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) uczniom - w formie zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym, zajec
rozwijajacych uzdolnienia, porad i konsultacji, warsztatow i szkolen,

b) rodzicom i nauczycielom - w postaci porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen;

8) Dba, aby rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) ucznia przeprowadzane byto przez
Zespot, tworzony odpowiednio przez nauczycieli, nauczycieli —wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem (pedagog, psycholog szkolny), a stosowane procedury
diagnostyczne (obserwacja, badania ankietowe, analiza opinii wydanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, konsultacje z rodzicami, analiza wynikéw w nauce, informacje
uzyskane od lekarzy i innych specjalistéw) stuzyty okresleniu przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia,
rozpoznaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze jego predyspozycji i
uzdolnien;

9) Zapewnia odpowiednie warunki nauczania, uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia; organizuje opieke i pomoc - w tym materialng —
uczniom, ktdérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jej potrzebuja, a takze prowadzi
wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;



10) Okresla szczegétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w szkole, dostosowujac te zasady
do swoich mozliwosci organizacyjnych, zgodnie z ktérymi:

a) uczniowie Gimnazjum majg obowigzek przystgpienia do realizacji projektu gimnazjalnego, ktérego
wynik jest odnotowywany na swiadectwie ukonczenia szkoty zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego,

b) projekt jest realizowany w terminie do zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w klasie drugiej, a w
szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze przedtuzyé termin, jednak nie dfuzej niz do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w pierwszym pétroczu nauki w klasie trzeciej,

c) projekty edukacyjne realizowane sg w grupach klasowych lub miedzyoddziatowych,
d) udziat ucznia w projekcie ma wptyw na ocene zachowania, zgodnie z zasadami ustalonymi w WSO,

e) w przypadku udziatu w kilku projektach uczen moze zdecydowad o wyborze projektu, ktory bedzie
wpisany na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki w
gimnazjum,

f) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego,

g) projekt konczy publiczna prezentacja, ktdrej ramy oraz termin winny by¢ okreslone przez opiekuna
projektu w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum,

h) ocena udziatu ucznia w projekcie konczy sie stwierdzeniem uogdlniajgcym: ,uczestniczyt”’/ ,nie
uczestniczyt” w realizacji projektu, a ocene uogélniajgca ustala opiekun projektu,

i) udziat ucznia w realizacji projektu moze podlegaé biezgcemu ocenianiu z przedmiotu, zas kryteria
takiego oceniania oraz wptyw uzyskanych ocen na ocene klasyfikacyjng uwzglednione zostaty w
zasadach oceniania przedmiotowego,

j) nad realizacjg konkretnego projektu czuwa opiekun projektu.
11) Udostepnia nieodptatnie gromadzone informacje w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

Rozdziat Ill

Organy Gimnazjum

1. Organami Gimnazjum sa:

a) Dyrektor szkoty, ktéremu stanowisko powierza Burmistrz Miasta Ciechocinka.
b) Rada Pedagogiczna.

c) Samorzad Uczniowski.

d) Rada Rodzicéw.



§4
2. Dyrektor szkoty jednoosobowo reprezentuje placéwke w stosunkach zewnetrznych.
3. W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust.1 dyrektor:

1) Jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania zobowigzan
w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji jednostki
zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych srodkow
wynikajgcego z postanowien planu;

2) Odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i terminowe przetozenie ich
organom wykonawczym organu prowadzgcego.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.
4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

5) Sprawuje nadzdr pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

6) Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetnienia.

7) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

8) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

9) Opracowuje arkusz organizacyjny gimnazjum i przedktada do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu.

10) Odpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
11) Organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt. 2 ustawy o systemie oswiaty.
§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po
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zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promoc;ji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielowi statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
systemie oswiaty.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej szkoty.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotfania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.



14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

§6
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, przy zachowaniu witasciwych proporcji miedzy
obowigzkami szkolnymi a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wthasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Kandydatem do Rady Samorzgdu Uczniowskiego moze byé uczen posiadajgcy przynajmniej dobrg
ocene zachowania za poprzednie pétrocze i realizujgcy swoje obowigzki w sposdb rzetelny na miare
swoich mozliwosci.

4. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swoje]j dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Publicznego Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykdw w Ciechocinku.

§7
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad, ktérych mowa w pkt. 2.

4. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli;

2) uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw;



3) oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

6) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwéch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt. 2
ust. o systemie oswiaty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt. 5.1 5.2, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin o ktérym mowa w pkt3.

9. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§8
Zasady wspdétdziatania organéw szkoty i rozstrzyganie sporéw miedzy nimi
1. Dziatajgce w szkole organy wspodtpracujg ze soba.

2. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem szkoty i regulaminami organéw szkoty.

3. Kazdy organ szkoty powinien na biezgco i rzetelnie informowac o podejmowanych wnioskach,
decyzjach i dziataniach zainteresowane strony.

4. Organ szkoty przed podjecie ciem waznej decyzji zasiega opinii zainteresowanych organow
(zgodnie z ich kompetencjami).

5. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) Uzyskiwania informacji odnosnie zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych od nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw oraz ich realizacji w danym okresie roku szkolnego.

2) Informacji na temat planu dydaktyczno — wychowawczego klasy podanego przez wychowawce na
pierwszej wywiadéwce. Rodzice po zapoznaniu sie z trescig planéw majg prawo do ich zatwierdzenia.
Tematy godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego winny by¢ na pierwszym spotkaniu z rodzicami
w kazdym roku szkolnym przedyskutowane i zaopiniowane przez rodzicow.



3) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty i informacje na ich temat
powinni uzyskac w czasie spotkania z dyrektorem szkoty na poczatku roku szkolnego.

4) Informacji o przepisach dotyczacych sposobu oceniania, ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriéw
stosowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5) Wgladu w prace pisemne ucznidw ( sprawdziany, prace klasowe).

6) Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych lub pétrocznych na
miesigc przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego. Wychowawcy zawiadamiajg uczniéw i
rodzicow pisemnie za potwierdzeniem pisemnym rodzica. Zawiadomienia te przechowywane sg w
dokumentacji szkoty.

7) Wystepowanie z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego przypadku zastrzezen
odnosnie oceny poétrocznej lub rocznej z danego przedmiotu, w tym takze oceny niedostatecznej.
Zasady przebiegu egzaminu sprawdzajgcego okreslone s3 w WSO.

8) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce.

9) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

10) Biezacych informacji o trudnosciach finansowych, lokalowych i innych szkoty oraz o sposobie ich
rozwigzywania.

11) Czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, np.:
a) udziatu w wycieczkach dydaktycznych,
b) udziatu w uroczystosciach szkolnych.

12) Uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczego i
Szkolnego Programu Profilaktyki.

13) Opiniowania programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.
14) Opiniowania projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
15) Opiniowania zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

16) Opiniowania wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt. 2
ustawy o systemie oswiaty.

6. W ciggu roku szkolnego muszg by¢ zorganizowane minimum dwa spotkania z rodzicami, a z reguty
trzy — w pazdzierniku, styczniu i kwietniu.

7. W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Zasady rozstrzygania sporow.

1) Sprawy sporne winny byc¢ rozstrzygane wewnatrz szkoty z maksymalnie dobrg wolg
zainteresowanych stron.

2) Konflikty na linii:
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a) Samorzad Uczniowski — nauczyciele rozwigzywane sg w nastepujgcy sposob:

- uczen lub grupa ucznidw zwracajg sie na pismie do dyrektora szkoty, poprzez Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicdw o rozstrzygniecie konfliktu,

- Dyrektor szkoty rozstrzyga spér po konsultacji z Radg Pedagogiczng, zarzgdem Rady Rodzicéw i
zarzgdem Samorzadu Uczniowskiego,

- odpowiedz udzielana jest na pismie w ciggu 14 dni od momentu ztozenia prosby,

- w przypadku niezazegnania konfliktu kazdej ze stron przystuguje prawo odwotania sie na pisSmie do
organu prowadzgcego szkote w ciggu 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi,

b) Samorzad Uczniowski — dyrektor szkoty rozwigzywane sg w nastepujacy sposob:

- konflikt rozstrzygany jest na zebraniu zarzadu SU z udziatem dyrektora szkoty na pisemng prosbe
zarzgdu SU skierowang do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od jej otrzymania. Zebranie powinno sie
odby¢ w ciggu 7 dni od dnia otrzymania prosby przez dyrektora,

- w przypadku niezazegnania konfliktu rozstrzyga go organ prowadzacy szkote po ztozeniu prosby w
formie pisemnej w imieniu ucznia lub grupy ucznidw przez jego (ich) rodzicow (opiekunéwy), zarzad
SU lub zarzad Rady Rodzicow.

c) Dyrektor — Rada Pedagogiczna rozwigzywane sg w nastepujgcy sposob:
- konflikt rozstrzygany jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

- w przypadku niezazegnania konfliktu zwasnione strony zwracajg sie na piSmie w ciggu 7 dni od
posiedzenia Rady Pedagogicznej do organu prowadzgcego,

d) Rada Rodzicéw — Rada Pedagogiczna rozwigzywane sg w nastepujacy sposoéb:
- Rada Rodzicéw lub w jej imieniu zarzad Rady Rodzicéw zwracajg sie na pismie do Dyrektora szkoty,

- Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej z udziatem zwasnionych
stron,

- odpowied? udzielana jest na pisSmie w ciggu 14 dni od daty ztozenia prosby,

- w przypadku niezazegnania konfliktu zwasnione strony zwracajg sie na pismie w ciggu 7 dni od daty
otrzymania odpowiedzi od organu prowadzacego szkote,

e) Rada Rodzicow — dyrektor szkoty rozwigzywane sg w nastepujgcy sposob:
- zwasnione strony zwracajg sie na pi$mie do organu prowadzacego szkote,
- organ prowadzacy szkote rozstrzyga konflikt z udziatem zwasnionych stron.

3) Dla rozstrzygniecia konfliktu dyrektor moze powotac zespot mediacyjny w porozumieniu z
zainteresowanymi stronami.

4) Pisma stron zwracajgcych sie o rozstrzygniecie konfliktu na terenie szkoty oraz odpowiedzi na nie
przechowywane sg w szkolnej dokumentacji.

5) Przebieg negocjacji jest protokotowany w czasie ich trwania przez protokolanta wyznaczonego
przez dyrektora szkoty, a protokoty przechowywane sg w szkolnej dokumentacji.
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Rozdziat IV

Organizacja Gimnazjum

§9

Zasady funkcjonowania Gimnazjum normujg przepisy prawa o$wiatowego. Podstawa organizacji
nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na
podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty uchwalonych przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzonych przez organ prowadzgcy

§10

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Dyrektor szkoty do dnia 30 wrze$nia ustala do
8 dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. W tym czasie szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze dla uczniéw, informujgc o tym rodzicow.

§12

Podstawowag jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat.

§13

1. Na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz ¢wiczeniach
laboratoryjnych dokonuje sie podziatu na grupy.

2. Podziat na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz
¢wiczeniach laboratoryjnych dokonywany jest w oparciu o rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o
ktérych mowa w pkt 2, mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

4. Nauczyciele zaje¢ z podziatem na grupy i zaje¢ miedzy-oddziatowych prowadza odrebne dzienniki,
dokumentujac ich przebieg.

§14

Godzina lekcyjna trwa 45 minut a w szczegdlnych przypadkach lekcja moze by¢ skrécona do 30
minut.

§15

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, bedacg interdyscyplinarng pracownig edukacyjng, stuzgca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow,

2) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka szkolng i indywidualnymi
zainteresowaniami,

3) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw i przygotowywanie ich do samoksztatcenia,
4) dostarczanie materiatéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania poprzez:
1) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno wychowawczej,

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniéw do korzystania z informacji
naukowej,

4) zakup ksigzek i lektur szkolnych,
5) wyposazanie biblioteki i czytelni szkolnej.

6. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty, wieku i
poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkdéw pracy.

§ 16

1. W Gimnazjum organizuje sie Swietlice szkolng, w ktérej przebywajg uczniowie:

1) dojezdzajacy ( przed lekcjami i po lekcjach)

2) podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotu zgodnie z harmonogramem zastepstw,

3) nie uczestniczacy w lekcjach religii badz etyki oraz WDZ.

2. Szczegdtowy zakres dziatalnosci Swietlicy okresla regulamin opracowany przez Dyrektora.
§17

1. Gimnazjum zapewnia uczniom pomoc pedagoga i psychologa.

2. Do wspdlnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
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5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Gimnazjum,
6) systematycznie prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

7) wspodtpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami swiadczgcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawczg,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu lekcji z wychowawcs,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodziezg majgcg zaburzenia zachowania,
problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne,

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniéw,

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
3. Pedagog szkolny ponadto:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi oraz wspoétpracuje z
wychowawcami klas, udzielajgc im pomocy w rozwigzywaniu tych trudnosci,

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
3) organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidéw opuszczonych i zaniedbanych,

4) wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki
spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych,

5) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego oraz biezgcg frekwencje uczniow,

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowac z
whioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego, do reprezentowania Gimnazjum przed tym sagdem
oraz wspétpracy z kuratorami sagdowymi.

4. Psycholog szkolny ponadto:
1) organizuje rézne formy terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,

2) prowadzi z mtodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie okreslonych
umiejetnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujgcych kontaktéw miedzy
ludZzmi, w tym: komunikowania sie, podejmowania decyzji, asertywnosci, negocjacji, otwartosci na
siebie i innych, funkcjonowania w relacjach z innymi,

3) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej dla uczniéw,

4) wspiera rodzicéw oraz nauczycieli w dziataniach wychowawczych,

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznia i w miare mozliwosci umozliwia ich zaspakajanie.
§18

1. Szkota wspodtpracuje ponadto z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:
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1) kierowanie uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze oraz majgcych trudnosci w nauce na
badania do PPP,

2) indywidualne rozmowy z pracownikiem PPP, dotyczgce problemoéw danego ucznia,

3) prowadzenie zajec integracyjnych przez pracownikéw PPP,

4) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracownikéw PPP.

2. Wspotprace szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng koordynuje pedagog szkolny.
§19

1. W Gimnazjum w czasie przeznaczonym na zajecia dydaktyczne mozna organizowaé wycieczki,
konkursy, okolicznosciowe uroczystosci i inne imprezy ujete w Szkolnym Programie Wychowawczym,
Szkolnym Programie Profilaktyki i harmonogramie wycieczek, konkurséw, uroczystosci i imprez
szkolnych.

2. Zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek.
§20
1. W Gimnazjum mozna organizowac dyskoteki i zabawy szkolne.
2. Dyskoteki i zabawy nie mogg odbywad sie w czasie przeznaczonym na zajecia dydaktyczne.
3. Zasady organizacji dyskotek okresla regulamin dyskotek.
§21

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonédw komérkowych
(aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane).

2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w
trybie ,,milczy”.

3. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej.

4. Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty,
ktdrzy o tym fakcie powiadamiajg odpowiednie organy policji.

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komadrkowych na terenie szkoty powoduje
zabranie telefonu do ,,depozytu”- aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

6. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania innych urzadzen elektronicznych, chyba ze
wyrazi na to zgode dyrektor lub nauczyciel przedmiotu (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby
zawigzanej z procesem edukacyjnym)

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez ucznidw urzadzenia elektroniczne.
§22

1. Uczniowie korzystajg z sieci Internet pod opieka nauczyciela:

1) w pracowniach komputerowych,

2) w centrum multimedialnym,
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3) w Swietlicy.

2. Korzystanie z Internetu dozwolone jest tylko w celach edukacyjnych takich jak:
1) poszukiwanie informacji zwigzanych z tresciami nauczania,

2) przekazywanie informacji,

3) dostep do bazy danych i komunikowanie sie z osrodkami naukowymi wzbogacajgcymi mozliwosé
uczenia sie.

3. Uczniom nie wolno:

1) swiadomie bez pozwolenia wchodzi¢ do sieci komputerowej w celu wykorzystania lub zniszczenia
danych,

2) odszukiwac lub rozsyta¢ materiaty obrazliwe, pornograficzne lub inne sprzeczne z wartoSciami i
normami przyjetymi w Publicznym Gimnazjum w Ciechocinku,

3) instalowac¢ wtasnego oprogramowania na stacjach roboczych w szkolnych pracowniach,
4) uzywac sieci Internet do celéw komercyjnych lub dziatalnosci niezgodnej z prawem.

4. Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z sieci Internet moze stanowié naruszenie
prawa cywilnego jak i statutu szkoty. Uczen ponosi kare w formie:

1) nagany ustnej prowadzacego zajecia,
2) nagany dyrektora szkoty,

3) pozbawienia prawa korzystania z sieci Internet w pracowniach szkolnych i centrum
multimedialnym,

4) skierowanie sprawy na droge sgdowa.
§23

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje te pomoc na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami uwzglednionymi w statucie
szkoty oraz w procedurze wewnatrzszkolnej.

2. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Objecie ucznia
pomocag w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy, w szczegdlnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.
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6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) w gimnazjum i szkotach ponadgimnazjalnych: zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatow;
6) porad i konsultacji;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidw i nauczycielom jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistéw nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznawanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas | — Il — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

b) szczegdlnych uzdolnien;

5) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem
w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;

7) poinformowanie wychowawcy klasy o objeciu ucznia pomocg;

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
wymienionych w pkt. 6;

3) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

4) wspotpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzgcymi zajecia z
uczniem;
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5) informowanie rodzicdw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

6) uwzglednienie wnioskow zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej w planowaniu
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny okres;

3. Realizacja zadan okreslonych w 7.2 pkt. 1,2 i 6 odbywa sie rdwniez w trakcie zebran zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan logopedy jesli jest zatrudniony nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw klas i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspoétpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Do zadan dyrektora nalezy:

1) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreséw ich udzielania i wymiaru
godzin.

2) informowanie rodzicéw ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

§ 24

1. Strdj szkolny musi by¢ schludny, estetyczny w stosownej kolorystyce. Dziewczynki nie mogg nosic
bardzo krétkich spddnic i szortéw, bluzek odstaniajgcych ciato, butéw innych niz sportowe.
Dopuszczalna jest tylko skromna bizuteria. Niedopuszczalne jest noszenie diugich kolczykéw w
uszach oraz kolczykdw w innych czesciach ciata. Chtopcy nie mogg mie¢ pofarbowanych wiosdéw ani
wyzywajacych fryzu

2. W szkole obowigzuje zmiana obuwia na sportowe, z gumowa podeszwag. Za nieprzestrzeganie
powyzszego obowigzku uczen moze by¢ ukarany nagang wychowawcy (3 uwagi), upomnieniem
dyrektora (6) lub nagang dyrektora.

3. W szkole nie mozna nosié nakry¢ gtowy.
4. W szkole niedopuszczalny jest makijaz i malowanie paznokci.
5. W dni uroczyste obowigzuje stroj galowy.

6. Stréj galowy dla dziewczynki stanowi biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, ewentualnie
sukienka, kostium albo garnitur w kolorze czarnym lub granatowym.
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7. Stréj dla chtopca stanowi biata koszula i ciemne spodnie, ewentualnie ciemny garnitur (czarny lub
granatowy).

8. Do uroczystosci, w czasie ktérych uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego, naleza:
uroczystosé rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dzien Nauczyciela, uroczystosci zwigzane z
obchodami swiat narodowych, klasowe uroczystosci wigilijne oraz inne wazne $wieta szkolne lub
miejskie.

9. Za nieprzestrzeganie regulaminu dotyczgcego stroju szkolnego uczen moze by¢ ukarany nagang
wychowawcy klasy (za 3 uwagi dotyczace nieodpowiedniego stroju), upomnieniem dyrektora (za 6
uwag) lub nagang Dyrektora:

- przed klasg (za 10 uwag),
- przed szkotg (powyzej 10 uwag).

10. Przestrzeganie regulaminu dotyczacego stroju i zmiany obuwia na biezgco kontrolujg
wychowawcy, inni nauczyciele uczacy w szkole, pedagog i higienistka szkolna.

Rozdziat V
Nauczyciele i pracownicy Gimnazjum.
§ 25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopoglgddéw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocga psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela zadania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej j, w tym poradni
specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznawanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspdtpraca z wychowawcy i samorzagdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zajec oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, okreslonych w ,Regulaminie prowadzenia i
przechowywania dokumentacji ” a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
22) opracowanie wtasnego programu nhauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,
23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3. Nauczyciel, bedgcy opiekunem projektu, czuwa nad jego realizacjg, podejmujac stosowne
dziatania, ktére obejmuija:
1) omdwienie tematu i celu projektu z uczniami, podania liczebnosci grupy, ustalenie czasu
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trwania projektu oraz harmonogramu konsultacji;

2) przygotowanie dokumentacji i zapoznanie ucznidow z zasadami jej prowadzenia;

3) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem projektu;

4) organizowanie opieki nad uczniami podczas dziatan projektowych i konsultacji;

5) pomoc uczniom na kazdym etapie realizacji projektu;

6) ocene projektu;

7) komunikacje z wychowawcg ucznia nt. jego udziatu w projekcie.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

5. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
6. Zadania zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania i wychowania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wynikédw nauczania;

4) wspotprace w zakresie doskonalenia jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej
stosownie do zaistniatych potrzeb;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych oraz w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) opiniowanie zestawu podrecznikéw na kazdy rok szkolny.

§ 26
Nauczyciel ma prawo do:

1. Decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu;

2. Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, do decydowania o tresci programowej kota lub
zespotu;

3. Decydowania o ocenie biezgcej , semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniéw zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r w sprawie warunkdéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 z pdzniejszymi zmianami),
ze szczegblnym uwzglednieniem zasad oceniania obowigzujgcych w szkole;

4. Zgtaszania opinii dotyczacej oceny zachowania ucznidw;
5. Wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

6. Czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia gimnazjum.
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§27
Odpowiedzialnos¢ nauczycieli
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem gimnazjum za:

1. Poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespofach,
stosowanie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat.

2. Stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
§28

Zadania nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczeristwu
uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodoéw,
parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowad sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w
czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosdow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i
innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, ze stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzy sekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczerstwa Pozarowego w
szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmaoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to naglty wypadek powiadomic dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec, korygowac zauwazone
btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Pracownicy szkoty, w tym réwniez pracownicy administracji i obstugi podejmujg dziatania
w celu zapewnienia bezpieczeristwa na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) mogg wymagac od oséb wchodzgcych na teren szkoty lub przebywajgcych na terenie
szkoty podania celu wizyty w szkole, a w sytuacjach watpliwych powiadomié dyrektora, ktory
podejmie decyzje o dalszym postepowaniu;

2) powiadamiajg dyrektora o wszelkich przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,
niszczenia lub uszkodzenia mienia lub podejrzeniach naruszenia prawa;

3) podejmujg wszelkie dziatania organizacyjne i techniczne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

§29
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych ucznidw.

4. Wychowawca klasy jest powotany przez Dyrektora szkoty.
5. Do zadan wychowawcy naleza:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) uzgadnianie z rodzicami kierunkéw pracy wychowawczej i profilaktycznej oraz tresci i form zajec
tematycznych lekcji wychowawczych;

3) wspotdziatanie, uzgadnianie i koordynowanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, dziatan
wychowawczych wobec ogétu ucznidw a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna
opieka;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowaweczych ich dzieci;

5) informowanie rodzicdw na zebraniach oraz indywidualnych spotkaniach o postepach w nauce i
zachowaniu ich dzieci;

6) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci a takze zainteresowan i szczegdélnych
uzdolnien uczniéw.

7) informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego,

8) prowadzi dziatania organizacyjne zwigzane z realizacjg projektu przez wszystkich ucznidw klasy,
dotyczacych w szczegdlnosci:

a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,
b) monitorowania udziatu uczniéw w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem zespotu,
¢) komunikowanie sie z opiekunami projektéw w sprawie oceniania zachowania.

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdw w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcs;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domui;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie

pracy,

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatuy;

14) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsérdd nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
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uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazddw na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkoftg;

20) wspoétpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

7. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma prawo
ustanowic¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdéw.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

9. Kryteria brane pod uwage podczas przydziatu wychowawstw:

1) nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin (w wyjgtkowych wypadkach, przy braku innej
mozliwosci mozna powierzy¢ wychowawstwo nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej
1/2 etatu),

2) nauczyciel kreatywny, posiadajgcy szczegdlne umiejetnosci organizacyjne, takt pedagogiczny oraz
predyspozycje do nawigzywania kontaktéw interpersonalnych

3) nauczyciel, ktéry potrafi organizowac uczniom czas wolny i angazuje rodzicéw do dziatania na rzecz
klasy i szkoty.

10. W szczegdlnych przypadkach jednemu nauczycielowi mozna przydzieli¢ wychowawstwo dwadch
klas, jezeli nauczyciel wyrazi na to zgode.

27



11. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek samego nauczyciela, rodzicéw lub z inicjatywy
dyrektora szkoty. Przyczynami uzasadniajgcymi zamiane wychowawcy mogg by¢:

1) brak umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw zaistniatych w zespole klasowym,

2) dtuga nieobecnos¢ wychowawcy spowodowana chorobg lub inng uzasadniong przyczynga,

3) notoryczne zaniedbywanie obowigzkéw wychowawcy, brak porozumienia z wychowankami,

4) szczegdlna sytuacja nauczyciela spowodowana problemami zdrowotnymi, rodzinnymi lub innymi.
12. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg zespdt, do zadan ktdrego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania realizowanych w tym oddziale,

2) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw dotyczgcych ucznidw tej klasy,

3) ocena skutecznosci dziatann wychowawczych i profilaktycznych,

4) ustalanie dla danej klasy harmonogramu imprez, wycieczek.

Rozdziat VI

Uczniowie Gimnazjum, ich prawa i obowigzki

§30
Uczen ma prawo do:

1. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz opieki
wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

2. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

4. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
5. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;
6. korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

7. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych;

8. wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg i zrzeszanie sie w organizacjach
uczniowskich dziatajgcych w szkole;

9. ztozenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw, do Dyrektora szkoty;
10. uzyskania poreczenia Samorzgdu Uczniowskiego w celu wstrzymania wymierzonej kary;
11. uzyskania pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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12. bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
§31

Kazdy uczen ma obowiazek:

1. dbaé o honor i tradycje szkoty;

2. szanowac symbole szkoty;

3. godnie reprezentowad szkote na zewnatrz;

4. zadbad o czystosé, schludnosé i stosownosc ubioru w okreslonych okolicznosciach szkolnych,

5. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

6. dba¢ o dobro wspdlne, tad i porzagdek w Gimnazjum,

7. zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

8. wystrzegad sie szkodliwych natogéw,

9. naprawiac wyrzadzone szkody materialne,

10. podporzadkowac sie poleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

11. okazywac szacunek wszystkim nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty.
§32
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.
1. Uczniowie na terenie szkoty moga przebywaé najwczesniej o godzinie 7.45 .
2. Przed lekcjami opieke nad uczniami sprawujg dyzurujgcy nauczyciele.

3. Uczniowie rozpoczynajacy lekcje pdzniej przychodzac do szkoty, przychodzac do szkoty wczesniej
niz przewiduje plan, przebywajg w $wietlicy lub czytelni.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerwy odpowiadajg dyzurujgcy zgodnie z harmonogramem
nauczyciele.

5. Dyzur rozpoczyna sie dzwonkiem na przerwe, konczy po dzwonku na lekcje.

6. Opuszczenie dyzuru mozliwe jest tylko w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych po uprzednim
powiadomieniu nauczyciela petnigcego wspdlny dyzur bgdZ wyznaczeniu nauczyciela na zastepstwo.

7. Dyzur nalezy petni¢ aktywnie, pamietajac, ze jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom.

8. Za nieobecnych nauczycieli sporzadza sie zastepstwa na dyzurach w ksiedze zastepstw. Z zapisami
w ksiedze zastepstw nauczyciele zobowigzani sg zapoznawac sie na biezgco i potwierdzac je
wtasnorecznym podpisem.

9. W czasie lekcji odpowiedzialno$é za bezpieczeristwo ucznia przejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia zgodnie z planem.

10. Na poczatku kazdej lekcji nauczyciel sprawdza liste obecnosci.
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11. Podczas lekcji nie wysyta sie uczniéw do pedagoga lub dyrektora ani tez w celu zatatwienia
jakichkolwiek spraw, np. po pisak lub krede.

12. Podczas lekcji wyjscie na boisko jest zamkniete.

13. Zwolnienie ucznia do domu moze nastgpic tylko na prosbe rodzicéw wyrazong na pismie,
nauczyciel pozostawia zwolnienie w swojej dokumentacji.

14. Skracanie lekcji i zmiany w planie mozna dokonywac tylko z 1-dniowym wyprzedzeniem. Zmiany
w planie wywiesza sie na tablicy ogtoszen.

15. W razie nagtej nieobecnosci nauczyciela zmiany w planie lekcji wprowadza sie na biezgco.
16. Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie zgodnie z opracowanym wczesniej harmonogramem.

17. Nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowego zgtaszania i w miare mozliwosci zabezpieczania
zagrozen, ktére powstaty na ich odcinku pracy i moga by¢ niebezpieczne dla uczniéw i pracownikéw.

18. Uczniowie zwolnieni z jednego jezyka obcego pozostajg na lekcji razem z klasg, a uczniowie
zwolnieni z religii przebywajg w tym czasie w swietlicy lub czytelni.

19. Wyjscia zorganizowane poza szkote lub wycieczki odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktérzy przebywajg na jej
terenie, nie uczestniczac w zajeciach szkolnych lub opuscili teren szkoty bez wiedzy i zgody
nauczycieli lub dyrekcji Gimnazjum.

21. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza sie pod
nieobecnosé w tych pomieszczeniach osdéb, ktérym szkota zapewnia opieke.

22. Plan ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu w sposdb zapewniajgcy do niego
dostep.

23. Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposdb wyrazny i trwaty.

24. Szkota moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ cywilng z tytutu wypadkow zaistniatych podczas
organizowanych przez nig zajec.

25. Uczniowie zobowigzani sg do zawierania stosownych ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw powstatych z winy umysinej i nieumysinej, a nauczyciele od odpowiedzialnosci cywilne;j.

§33
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci.

1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode pedagoga, wicedyrektora lub
dyrektora szkoty.

3. Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), informujgcego o
przyczynie nieobecnosci.

30



4. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
do siodmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.

5. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny i
moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca ma prawo odméwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

7. Na dtuzszg nieobecnos$é ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacjg zezwala
wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow).

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytagcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

9. Wychowawca ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia (do zakoriczenia danego roku szkolnego).

12. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajec¢ edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze
(liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzié
pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koricem semestru.

13. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium lub dtugotrwatym pobytem
w szpitalu (powyzej dwdch tygodni) , to frekwencji tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji
oddziatu.

14. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomic Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§34
Nagrody i kary.

1. O stosowaniu nagraod i kar decyduje dyrektor lub wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac
sie z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej klasy podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

3. O udzieleniu nagany dyrektora decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy.

4. W celu zdyscyplinowania ucznia naruszajacego postanowienia Regulaminu Szkoty dopuszcza sie
zwotanie przez dyrektora posiedzenia Komisji Dyscyplinarnej oraz zawierania z uczniem kontraktu
(zatgczniki do Regulaminu Oceniania Zachowania). Komisja Dyscyplinarna zwotywana jest przez

31



dyrektora szkoty w szczegdlnych wypadkach. Mozliwe jest zawarcie kontraktu nauczyciela z klasg w
celu okreslenia zasad wspodtpracy.

5. Uczen Gimnazjum moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagniecia,

4) wzorowg frekwencje.

6. Nagrody przyznaje Dyrektor Gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:
1) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
2) dyplom,

3) list pochwalny (gratulacyjny) skierowany do rodzicéw ucznia klasy I, ktéry otrzymat promocje z
wyrdznieniem,

4) w miare posiadanych srodkéw finansowych — nagrody rzeczowe i ksigzkowe,

5) odznake badz dyplom wzorowego ucznia.

8. Warunki przyznawania nagréd zawarte sg w czesci dotyczgcej wewnatrzszkolnego oceniania.

9. Wszystkie nagrody materialne uzaleznione sg od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
10. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy klasy — za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (10-20
godzin), czeste spdznienia na lekcje, powtarzajgce sie przypadki niezmieniania obuwia, wulgarne i
niezgodne z Regulaminem Szkoty zachowanie w stosunku do innych ucznidéw,

2) upomnienie dyrektora — za nieusprawiedliwione nieobecnosci (21-30 godzin), wielokrotne tamanie
regulaminu szkoty, np. niezmienianie obuwia, pojedyncze przypadki palenia papieroséw na terenie
szkoty, samowolne opuszczanie budynku szkoty bez zgody nauczyciela, stosowanie agresji stownej w
stosunku do uczniéw i pracownikow szkoty,

3) nagana dyrektora przed klasg — za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (31-
40 godzin), razgce tamanie regulaminu szkoty, aroganckie zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, wielokrotne palenie papierosdw w szkole, nie szanowanie mienia szkoty,

4) nagana dyrektora wobec spotecznosci szkolnej — za nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 40
godzin), udziat w bdjkach, kradziezach na terenie szkoty, picie alkoholu, notoryczne palenie
papieroséw, zazywanie srodkdw odurzajgcych, naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb,

5) wystgpienie z wnioskiem do wtasciwego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia
niepetnoletniego oraz skreslenie z listy ucznia, ktéry ukorniczyt 18 lat za: naruszenie godnosci osobistej
uczniow i pracownikéw szkoty, zachowania wptywajgce demoralizujgco na innych ucznidw wnoszenie
i picie alkoholu, zazywanie badzZ rozprowadzanie narkotykdw oraz za zagrazanie bezpieczeristwu
uczniow i pracownikéw (agresja skierowana do wymienionych osdéb, niszczenia mienia szkoty),
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6) dopuszcza sie mozliwos¢ skreslenia z listy uczniéw ucznia petnoletniego, ktérego
nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach lekcyjnych przekracza 30 dni.

11. Jezeli zachowanie ucznia ulegnie radykalnej poprawie i bedzie on przestrzegat wszystkich
obowigzujgcych przepiséw szkolnych nagana moze zostaé uchylona przez dyrektora (na pisemny
whniosek zainteresowanego — pozytywnie zaopiniowany przez dwie z wymienionych oséb:
wychowawca, pedagog, psycholog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego).

12. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg
by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

2) brutalnos$é, wulgarnosc i inne zachowanie agresywne,
3) szerzenie patologii spotecznych,

4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

5) picie alkoholu, palenie papierosdw i e-papierosow, uzywanie narkotykow i innych srodkéw
odurzajgcych.

13. Od kary udzielonej przez wychowawce uczern moze odwotac sie w terminie 7 dni do dyrektora
szkoty.

14. W przypadku kary udzielonej przez dyrektora uczerh moze w terminie 7 dni odwotad sie do Komisji
Dyscyplinarnej w sktadzie: wychowaweca klasy, pedagog szkolny, przewodniczgcy Samorzadu
Uczniowskiego, przewodniczacy Rady Rodzicow.

15. Odwotanie ucznia powinno by¢ rozpatrzone w terminie 5 dni od jego wniesienia, organ
odwotawczy sporzgdza protokédt z postepowania. Ustalenia organu sg ostateczne.

16. Uczen skreslony z listy ucznidéw ma prawo wnies¢ w terminie 7 dni odwotanie Kuratora Oswiaty.

17. O udzieleniu kary wychowawcy lub dyrektor powiadamia na piSmie rodzicéw lub prawnych
opiekundéw.

18. W uzasadnionych przypadkach dla dobra ucznia mozna go przenies¢ do réwnorzednej klasy.
Celem przeniesienia moze by¢ konieczno$¢ odizolowania ucznia od rowiesnikdw majacych na jego
zachowanie naganny wptyw bgdz dostosowanie poziomu nauczania do mozliwosci intelektualnych
ucznia.

19. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia moze wystgpi¢ wychowawca klasy, dyrektor lub rodzice.

20. Konsekwencjg kar wymienionych w punkcie 8. podpunkt b), c), d) jest zakaz uczestnictwa w
dyskotekach i innych imprezach szkolnych do odwotania przez dyrektora szkoty.

21. W szczegdlnych okolicznosciach, gdy uczen w razgcy sposéb naruszy regulamin szkoty badz
obowigzujgce normy spoteczne przed lub po klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
dyrektor moze udzieli¢ mu nagany bez zachowania procedury odwotawczej. Udzielenie nagany w
tym trybie musi by¢ poprzedzone rozmowag z uczniem i jego rodzicami badz prawnymi opiekunami.
Szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce natozenie na ucznia powyzszej kary to:

1) uchybienia godnosci osobistej pracownikéw szkoty, innych uczniéw badz oséb nie zwigzanych ze
szkoty, jesli szkota uzyska od nich informacje o nagannym zachowaniu ucznia,
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2) razgce naruszenie Regulaminu Szkoty (pobicie, kradziez, picie alkoholu, posiadanie i sprzedaz
narkotykow, publikowanie w Internecie tresci obrazliwych i naruszajgcych normy etyczne),

3) popetnienie poza szkotg wykroczenia badz przestepstwa podlegajgcego karom zgodnie z
odpowiednim paragrafem Kodeksu Karnego.

§35
Projekt edukacyjny.

1. Uczniowie gimnazjum majg obowigzek przystapienia do realizacji projektu gimnazjalnego, ktérego
wynik jest odnotowany na $Swiadectwie ukonczenia szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,

1) projekt jest realizowany w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w klasie drugiej, a w
szczegblnych przypadkach szkota moze przedtuzyé termin, jednak nie dtuzej niz do zakonczenia zajec
dydaktycznych w pierwszym pétroczu nauki w klasie trzeciej,

2) projekty edukacyjne realizowane sg w grupach klasowych lub miedzyoddziatowych,
3) udziat ucznia w projekcie ma wptyw na ocene zachowania, zgodnie z zasadami ustalonymi w WSO,

4) w przypadku udziatu w kliku projektach uczern moze zdecydowaé o wyborze projektu, ktéry bedzie
wpisany na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki w
gimnazjum,

5) w uzasadnionych przypadkach szkota moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego,

6) projekt konczy publiczna prezentacja, ktérej ramy oraz termin winny by¢ okreslone przez opiekuna
projektu w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum,

7) ocena udziatu ucznia w projekcie konczy sie stwierdzeniem uogdlniajgcym: ,,uczestniczyt’/ ,,nie
uczestniczyt” w realizacji projektu, a ocene uogélniajgca ustala opiekun projektu,

8) udziat ucznia w realizacji projektu moze podlega¢ biezgcemu ocenianiu z przedmiotu, za$ kryteria
takiego oceniania oraz wptyw uzyskanych ocen na ocene klasyfikacyjng uwzglednione zostaty w
zasadach oceniania przedmiotowego,

9) nad realizacjg konkretnego projektu czuwa opiekun projektu. Jego zadania to:

a) omowienie tematu i celu projektu z uczniami, podanie liczebnosci grupy, ustalenie czasu trwania
projektu z uczniami oraz harmonogramu konsultacji,

b) przygotowanie dokumentacji i zapoznanie uczniéw z zasadami jej prowadzenia,
¢) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem projektu,

d) organizowanie opieki nad uczniami podczas dziatan projektowych i konsultacji,
e) pomoc uczniom na kazdym etapie realizacji projektu,

f) ocena projektu,

g) komunikacja z wychowawcg ucznia nt. jego udziatu w projekcie.

Rozdziat VII
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Ocenianie wewnatrzszkolne.

Postanowienia ogodlne.
§36

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej i rocznej. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w
styczniu kazdego roku. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu kazdego roku.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

5. Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. O
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przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannej oceny zachowania wychowawcy informujg
rodzicdw na co najmniej 3 tygodnie przed zakonczeniem poétrocza i roku szkolnego.

6. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

7. Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajec
edukacyjnych i wyfacznie o jeden stopien wyzej.

8. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

9. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

10. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, zajeé
artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu
uczniéw i rodzicow w sposéb okreslony w statucie.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

13. Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) jezeli przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa w ust.
1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania.

15. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggnie¢ ucznidow oraz harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i koniecznosci
potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu

Ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§37

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w § 35 pkt.2 od 1 do 5.
4. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w §35pkt.2 podpunkt6.

5. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w § 35 pkt.2 z tym ze przewiduje sie ,,+” lub ,,- .
Nauczyciele mogg zaznaczaé nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a
nieobecnosé przy pomocy znaku ,,nb.”.

6. W dzienniku zajec¢ lekcyjnych ocenianie ucznidw odnotowuje sie kolorem niebieskim z wyjatkiem:
1) sprawdziany i kartkowki — kolor zielony
2) aktywnos¢ — kolor czarny.

7. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandw. Sprawdziany mozna
poprawié w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢
wpisuje sie oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na sprawdzianie uczern ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu
powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na sprawdzianie lub nie zgtoszenie sie w ciggu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania w czesci
dotyczacej wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale XI statutu szkoty.

9. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowg) nalezy rozumiec¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych i zapisanych w
dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian;

2) krétkie prace pisemne — przez krdtkg prace pisemng nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana
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obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy
zakres materiatu wskazany przez nauczyciela; zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekgcji
zwalnia z pisania krétkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgcej zakres materiatu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich trzech lekgc;ji;

4) praca na lekcji to aktywnos$c¢ ucznia na zajeciach np.: éwiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematéw lekcji,

5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbato$é o koricowe efekty pracy zespotu,

6) praca projektowa,
7) praca domowa,
8) prezentacja multimedialna

10. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

11. Kazda ocena oprdécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizycznej.

13. Przyjmuje sie nastepujgcy ilo$¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

14. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a, b, c, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

16. Obowigzujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z
przedmiotow humanistycznych i matematyczno — przyrodniczych.

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania zawarte w programie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
konieczne do dalszego ksztatcenia;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

§38
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1. Prace klasowe, testy, sprawdziany i inne prace pisemne ucznia mogg byc¢ oceniane kryterialnie (wg
skali punktowej) zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:

1) ocena celujaca - 100%

2) ocena bardzo dobra - 99% - 85%
3) ocena dobra - 84% - 70%

4) ocena dostateczna - 69% - 55%
5) ocena dopuszczajaca - 54% - 40%
6) ocena niedostateczna - 39% - 0%

2. Kryteria ocen poszczegdlnych zadan muszg byé szczegétowe, jasne i precyzyjne; nalezy w nich
doktadnie okresli¢ wymagania konieczne do uzyskania punktéw za kazde zadanie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest zapoznad sie z kryteriami ucznidw, a takze ich rodzicédw (na ich
prosbe).

4. Wszystkie prace pisemne, ktére nie sg oceniane kryterialnie, nalezy opatrzy¢ recenzjg. Musi ona
zawierac konkretne informacje na temat wiadomosci i umiejetnosci, jakich uczen nie opanowat lub
opanowat w stopniu niewystarczajgcym.

5. Prace pisemne oceniane kryterialnie wedtug skali punktowej nie wymagajg odrebnej recenzji.

6. Wszystkie sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wglagdu w czasie danych
zajec¢ edukacyjnych.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do prac kontrolnych swojego dziecka w czasie
zebran rodzicielskich, dni otwartych i innych wizyt w szkole — po uzgodnieniu terminu z nauczycielem
danego przedmiotu.

8. Prace kontrolne udostepnione sg do wgladu uczniom i rodzicom tylko na terenie szkoty.

9. W szczegdlnych sytuacjach rodzice majg prawo do otrzymania kserokopii pracy kontrolnej swojego
dziecka.

10. Prace uczniéw nauczyciele przechowujg w szkole, niedopuszczane jest wynoszenie ze szkoty prac
sprawdzonych i ocenionych.

11. Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sg poufne dla oséb postronnych.

12. Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz ucznidéw tej samej
klasy.

13. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy.

14. W przypadkach nieuregulowanych przepisami (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart
obserwacji, zeszytow zachowania) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego.

15. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, ktére rodzaje dokumentacji,
nieokreslone odmiennymi przepisami, podlegajg przechowaniu i na jakich zasadach.

16. Osoba oceniajaca jest zobowigzana, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne lub wymagania

40



stawiane w kryteriach oceniania zachowania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym lub wychowawczym wynikajgcym z programu nauczania lub Programu
Wychowawczego Szkoty.

17. Plan nauczania szkoty moze obejmowac przedmioty (np. dodatkowe lub nieobowigzkowe, $ciezki
edukacyjne realizowane w postaci oddzielnych modutéw) z ktérych nie wystawia sie ocen
czgstkowych, a oceny klasyfikacyjne: okresowg i roczng wystawia sie w skali: zaliczony / niezaliczony.

18. Wykaz zaje¢ edukacyjnych wymienionych w pkt. 17 ustala sie na poczatku kazdego roku
szkolnego (do 20 wrzesnia) Uchwatg RP Gimnazjum.

19. Nauczyciele prowadzacy te zajecia okreslajg szczegdétowe warunki ich zaliczenia.

20. Oceny osiggniec uczniow w ramach poszczegdlnych zajeé edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen klasyfikacyjnych;
oceny czgstkowe moze wystawi¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela
stale prowadzacego okreslone zajecia.

Kryteria oceny prezentacji multimedialnej
1. Podczas oceny prezentacji multimedialnej uwzglednia sie poszczegdlne jej elementy:
1) zgodnosc¢ z tematem 0-5 pkt.
2) poziom merytoryczny 0-5 pkt.
3) poprawnos¢ jezykowa 0-5 pkt.
4) postugiwanie sie stownictwem wtasciwym dla tematu i zrozumiatym dla innych 0-5pkt.
5) operowanie gtosem (poprawna dykcja, odpowiednia intonacja i modulacja gtosu) 0-5 pkt.
6) odpowiednie tempo prezentacji 0-5 pkt.

7) uporzadkowany i logiczny uktad prezentacji (tréjdzielna budowa — wstep, rozwiniecie,
zakonczenie) 0-5 pkt.

8) estetyka wykonania pracy 0-5 pkt.

9) oryginalna i pomystowa forma prezentacji 0-5 pkt.

10) dbatos$¢ o zainteresowanie odbiorcéw 0-5 pkt.

11) wykorzystanie zaplanowanego czasu 0-5 pkt.

12) zastosowanie dodatkowych sposobdéw wizualizacji (plakat, prezentacja eksponatéw) 0-5 pkt.
2. Ocena prezentacji w zaleznosci od liczby punktéw:

1) 60 pkt. — celujacy

2) 59 — 51 pkt. — bardzo dobry

3) 50 — 42 pkt. — dobry

4) 41 — 33 pkt. — dostateczny
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5) 32 — 24 pkt. — dopuszczajacy
6) 23 — 0 pkt. niedostateczny

3. Oceny punktowe muszg by¢ przez nauczyciela uzasadnione — nalezy stwierdzi¢, jakie byty mocne i
stabe strony prezentacji, jak nalezatoby jg poprawid.

§39

1. Funkcje wspomagajaca podczas ustalania ocen klasyfikacyjnych petni $Srednia wazona ustalana
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) oceny wagi 5

a) konkursy kuratoryjne (etap wojewddzki, konkursy ogdlnopolskie)
2) oceny wagi 4

a) praca klasowa, test

b) konkursy kuratoryjne (etap rejonowy)

c) konkursy ogdlnopolskie (etap rejonowy)

d) projekty

3) oceny wagi 3

a) sprawdzian

b) kartkdowka (minimum 3 lekcje)

c) ocena z probnego egzaminu gimnazjalnego

d) konkursy szkolne

e) wypracowanie z jezyka polskiego i jezykdw obcych
4) ocena wagi 2

a) aktywnos¢

b) zadania dodatkowe

c) odpowiedz ustna (2 lekcje)

5) ocena wagi 1

a) odpowiedz ustna lub pisemna z jednej lekcji

b) praca na lekgcji

c) zadanie domowe

d) zeszyt przedmiotowy

2. Nauczyciel informuje jakiej wagi jest zadanie lub praca.

3. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktdregos z dziatan
nauczyciel ustala z klasg sposdb oceny oraz jej wage.

42



4. Podstawg obliczenia Sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.

5. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+" i,,- ” przyporzadkowujac im
odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena 6 | 6- 5+ |5 | 5- 4+ | 4 | 4- 3+ |3 | 3- 2+ | 2 | 2- 1+ |1

Wartos¢ | 6 | 575|555 |475|45 |4 |3,75|35|3 |275|25|2 (17515 |1

6. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene nastepujaco:

Srednia Ocena
1,0-1,74 niedostateczny
1,75-2,54 dopuszczajgcy
2,55-3,54 dostateczny
3,55-4,54 dobry
4,55-5,59 bardzo dobry
0d 5,6 celujacy

7. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | pétroczu nauczyciel wystawia ocene pdtroczna.

8. Ocene koncoworoczng wystawia sie na podstawie sredniej wazonej z ocen czgstkowych w I
potroczu oraz oceny za | pétrocze.

9. Srednig wazong oblicza sie wedtug definicji matematyczne;j.
10. Nauczyciel informuje ucznidw o jakiej wasze jest dana praca.

11. W przypadku ucznidéw wyrdzniajacych sie szczegdlng systematycznoscig, aktywnoscig na lekcjach
lub w innych uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze podnies¢ ocene wynikajaca ze Sredniej
wazonej.

Rozdziat VIII

Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe.

§40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,
najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z
ktorych majg odby¢ sie egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ artystycznych i technicznych, plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami a egzamin odbywa sie
nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie w
wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego
roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1 przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna;

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
zadania i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§41

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
przedmiotéw moze zdawad z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje wychowawce klasy nie
pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, z zaje¢ artystycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust.4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe, lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
zadania i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady pedagogicznej,
promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz innych
istotnych okolicznosci.

Rozdziat IX

Ocenianie zachowania ucznia.

§42

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania sie o roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych a w
szczegblnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) godny i kulturalny udziat w uroczystosciach,

b) poszanowanie tradycji szkolnych,

c) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej

a) unikanie wulgaryzmow,

b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladdw,

c) stuchanie wypowiedzi innych

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe wz;

2) bardzo dobre bdb;

3) dobre db;

4) poprawne popr;

5) nieodpowiednie ndp;

6) naganne ng.

4. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie spostrzezen i uwag wpisywanych przez
wychowawce klasy i innych nauczycieli.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomochiczego;
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2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawecy klasy najpdzniej do
dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych co odzwierciedla notatka z rozmowy w zeszycie spostrzezen i
uwag.

9. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze dyskusji na
godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno
odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce i by¢ odnotowane w zeszycie uwag
i spostrzezen.

10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie.

§43
Tryb ustalania oceny zachowania
1. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy.
2. Oceny zachowania ucznia dokonuje sie pod koniec kazdego okresu nauki.
3. Jedynym kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobyta przez ucznia zgodnie

4. z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie (z wyjgtkiem uczniéw objetych nauczaniem
indywidualnym).

5. Na koricoworoczng ocene zachowania ma wptyw ocena z pierwszego pétrocza tj. liczba punktow
dodatnich i liczba punktéw ujemnych zdobyta przez ucznia w pierwszym pétroczu.

6. Ocene korncoworoczng ustala sie na podstawie punktow, ktére oblicza sie jako Srednig
arytmetyczng z punktéw zdobytych przez ucznia w na koniec kazdego potrocza (nalezy uwzglednic
rowniez srednig arytmetyczng punktéw ujemnych — przy tzw. ,, progach zaporowych”).

7. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania.

§44
1. Ustala sie nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen:
1) Wzorowe 180 punktéw i wiecej
2) Bardzo dobre 160 punktéw do 179 punktow
3) Dobre 120 punktéw do 159 punktéw
4) Poprawne 80 punktéw do 119 punktéw
5) Nieodpowiednie 79 punktéw do 0 punktéw
6) Naganne ponizej 0 punktow
2. Na poczatku pétrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktéw.

3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w czesci ,Zachowania
pozytywne”.

47



4. Uczen moze otrzymywac punkty ujemne w przypadku prezentowania zachowan okreslonych w
rozdziale ,,Zachowania negatywne”.

5. Podstawg oceny zachowania jest dokumentacja prowadzona przez wychowawce klasy:

1) pisemne uwagi (pozytywne i negatywne) nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, opatrzone datg
wpisu i czytelnym podpisem osoby wpisujgcej wraz z sugerowang liczbg punktow,

2) punktacja zachowania prowadzona jest przez wychowawce.
6. Wychowawca klasy dokonuje podsumowania punktéw pod koniec kazdego miesigca.
7. Wychowawca informuje ucznidw i rodzicdw o liczbie punktéw uzyskanych przez danego ucznia.

8. W przypadku ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym ocene zachowania ustala
wychowawca po konsultacji z zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tym uczniem.

9. Ocena $rddroczna i roczna zachowania zostaje zatwierdzona podczas plenarnych rad
pedagogicznych.

10. Uczent ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rddrocznej i rocznej.

11. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

12. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego dany oddziat.
13. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.

14. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej na pismie.

15. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§45
ZACHOWANIA POZYTYWNE
(punktacja dodatnia)
1. Udziat w konkursach przedmiotowych i innych znajdujgcych sie w wykazie MEN
1) za udziat w etapie szkolnym 5 pkt
2) za uzyskanie w etapie szkolnym przynajmniej 50% pkt. 20 pkt
3) za udziat w etapie rejonowym 25 pkt
4) za udziat w etapie wojewddzkim 40 pkt

5) laureat etapu wojewddzkiego 50 pkt
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2. Udziat w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych. Za udziat w kazdym z etapdw
konkursu lub zawoddw uczen otrzymuje 5 punktow; udziat w kilku etapach daje sume punktéw za
kazdy etap. Ponadto dodatkowo premiowane sg osiggniecia w poszczegdlnych etapach:

1) za zajecie | miejsca 25 pkt

2) za zajecie Il miejsca 15 pkt

3) za zajecie lll miejsca 10 pkt

4) za zajecie dalszych wyrdznionych miejsc 5 pkt

3. Udziat w konkursach i zwodach wewnatrzszkolnych. Za udziat w kazdym konkursie lub w zawodach
uczen otrzymuje 5 pkt Dodatkowo premiowane sg osiggniecia:

1) za zajecie | miejsca 20 pkt

2) za zajecie Il miejsca 15 pkt

3) za zajecie lll miejsca 10 pkt

4) za zajecie dalszych wyrdznionych miejsc 5 pkt

4. Reprezentowanie szkoty w imprezach odbywajacych sie w czasie wolnym ucznia, innych niz
wymienionych w punktach 1, 2. 5 —15 pkt

1. Udziat w dziataniach ekologicznych (max 30pkt/pétrocze):

a. makulatura 5 kg — 1 pkt

b. puszki 20 puszek — 1 pkt

c. baterie 10 baterii — 1 pkt

2. Prace pomocnicze wykonywane na rzecz szkoty (pod nadzorem oséb uprawnionych)
1) praca w bibliotece 7 pkt/godz.

2) prace konserwatorskie, mozliwe do wykonania przez uczniéw 7 pkt/godz.

3) prace na rzecz klasy lub szkoty 1-10 pkt (kazdorazowo)

7. Dziatania charytatywne w czasie wolnym 5 — 20 pkt

8. Dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim ( w zaleznosci od stopnia wywigzywania sie z przyjetych
obowigzkdw). 1 - 20 pkt/pdbtrocze

9. Pomoc kolezernska w nauce. 1 — 10pkt/potrocze
10. Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym:

1) wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagat cztonkdw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu i
wykazat sie umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow, lider grupy; 60
pkt.

2) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca z
pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscig. Miat cenne pomysty, ktére
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przyczynity sie do postepdw pracy zespotu. W realizacji projektu korzystat z réznorodnych zrédet
informacji, miat pozytywny wptyw na grupe; 50 pkt.

3) wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, terminowo wypetniajgc stawiane
przed sobg i zespotem zadania, reagowat pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.
Uczestniczyt we wszystkich wyznaczonych spotkaniach zespotu. Unikat tworzenia konfliktowych
sytuacji w grupie; 30 pkt.

4) wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane przed sobg i
zespotem zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu. Zdarzato mu sie nie wywigzac z przyjetych zadan, co byto przyczyna
op6znien lub konfliktdw w zespole; 10 pkt.

11. Premia - brak punktéw ujemnych w pdtroczu 20 pkt
12. Premia - do 5 ujemnych punktéw w pétroczu 10 pkt
13. Premia za frekwencje:
do 15 godzin nieobecnosci usprawiedliwione 20 pkt
do 31 godzin nieobecnosci usprawiedliwionej 10 pkt
14. Do dyspozycji wychowawcy klasy do 30 pkt/poétrocze
15. Do dyspozycji klasy do 15 pkt/p6trocze

16. Za brak punktéw ujemnych dotyczgcych wygladu i stroju, uczen otrzymuje premie 10 punktéw
(na koniec pétrocza) Punkty dodatnie nauczyciele wpisujg na biezgco do zeszytu spostrzezen i uwag.

§ 46
ZACHOWANIA NEGATYWNE
(punktacja ujemna)
1. Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw -1 do - 10 pkt

2. Okazywanie braku szacunku w stosunku do innych ucznidow (wulgarne stownictwo, zaczepki
stowne) - 1 do - 10 pkt

3. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji - 1 do - 5 pkt

4. Niewykonywanie polecen nauczyciela - 1 do - 10 pkt

5. Lekcewazenie dyzuréw (klasowych i szkolnych - 1 do - 5 pkt

6. Niewypetnianie zadan wynikajgcych z przyjetych funkcji - 1 do - 10 pkt
7. Agresja fizyczna - 1 do - 50 pkt

8. Stwarzanie sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu - 1 do - 30 pkt

9. Nieprzestrzeganie Statutu Szkoty w czesci dotyczacej ubioru i wygladu (brak obuwia zmiennego
/brak stroju szkolnego) - 3 do -10 pkt
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10. Dewastacja sprzetu szkolnego; niszczenie rzeczy nalezgcych - 1 do -30 pkt do innych osdb (w
przypadku naprawienia wyrzadzonej szkody, wychowawca moze zredukowaé liczbe ujemnych
punktow lub anulowac uwage)

11. Zasmiecenie otoczenia - 3 pkt
12. Spdznienie na lekcje (do 10 minut) - 2 pkt

13. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na lekcji - kazda godzina (termin usprawiedliwienia do 1
tygodnia), - 3 pkt

-ucieczki z pojedynczych lekcji - 10 pkt/godz

14. Zastraszanie, wytudzanie, szantaz - 20 do - 50 pkt
15. Fatszerstwo - 20 pkt

16. Palenie papierosow - 20 pkt

17. Lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych np. niezaliczenie w regulaminowym terminie sprawdzianu -
20 pkt

18. Picie alkoholu - 50 pkt

19. Kradziez - 30 do - 50 pkt

20. Narkotyki - 100 pkt

21. Korzystanie z telefonéw komadrkowych podczas lekcji -5 do - 10 pkt
22. Przynoszenie do szkoty urzadzen elektronicznych -5 do - 10 pkt

23. Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym:

1) mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie wywigzywat sie w
terminie ze swoich obowigzkdéw, czego konsekwencjg byty opdznienia w realizacji projektu lub
koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkdw zespotu -20 pkt

2) nie przystapit do realizacji projektow klasie pierwsze lub drugiej, lub nie wywigzywat sie ze swoich
obowigzkéw mimo rozmoéw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta
lekcewazgca zaréwno w stosunku do cztonkéw zespotu, jak i opiekuna. -30 pkt

24. Uczen, ktory otrzymat w ciggu poétrocza 20 punktéw ujemnych, nie moze uzyskaé oceny wzorowej
zachowania, bez wzgledu na ostateczng ilos¢ punktéw dodatnich.

25. Uczen, ktory otrzymat w ciggu poétrocza 40 punktow ujemnych, nie moze uzyskaé oceny bardzo
dobrej zachowania, bez wzgledu na ostateczng ilos¢ punktéw dodatnich.

26. Uczen, ktdry uzyskat na koniec pierwszego poétrocza ocene nieodpowiednig zachowania, nie moze
otrzymaé oceny wzorowej na koniec roku.

27. Uczen, ktdry uzyskat na koniec pierwszego pétrocza ocene naganng zachowania, nie moze
otrzymad oceny wzorowej ani bardzo dobrej na koniec roku.

28. Uczen, ktdry otrzymat w ciggu poétrocza 60 punktéw ujemnych, nie moze uzyska¢ oceny dobrej
zachowania, bez wzgledu na ostateczng ilos¢ punktéw dodatnich.
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29. Uczen, ktdry otrzymat w ciggu poétrocza 80 punktow ujemnych, nie moze uzyskac oceny
poprawnej zachowania, bez wzgledu na ostateczng ilos¢ punktéw dodatnich.

30. W przypadku uzyskania przez ucznia 80 punktéw ujemnych, w wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach wychowaweca klasy ma mozliwosé wystawienia uczniowi oceny poprawnej.

31. Uczen, ktéry uzyskat srodroczng ocene wzorowgq zachowania, otrzymuje w |l pétroczu premie w
wysokosci 10 punktéw.

32. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz poprawna.

33. Punkty ujemne nauczyciel wpisuje do zeszytu spostrzezen i uwag.

Rozdziat X

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa.

§47

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. Dyrektor powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.9, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie
pozniej niz do zakorczenia roku szkolnego (ostatnie dni danego roku szkolnego).

12. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powotuje
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow (w przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego),
roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w § 47 pkt. 12, sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w § 47 pkt. 9 i 14, stanowig zatgczniki do arkuszy ocen ucznia.
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§48
Warunki promocji ucznia

1. Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéry ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem warunkdéw zawartych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

2. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikacje ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i finalisci olimpiad przedmiotowych,
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcy roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem warunkéw zawartych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

§49
Warunki ukoniczenia gimnazjum
Uczen koniczy gimnazjum, jezeli:
1. W wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,.
2. Przystapit do egzaminu gimnazjalnego:

1) w czesci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz z
zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki
oraz z zakresu przedmiotdow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego

Rozdziat XI
Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
§ 50
1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:
1) dziennikach zaje¢ lekcyjnych;
2) arkuszach ocen;
3) protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania;

7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
8) informacjach o wyniku egzaminu gimnazjalnego;

9) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonych w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych;

10) zeszycie uwag i spostrzezen dotyczgcych zachowania ucznia;

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

12) zeszytach pomocniczych prowadzonych przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérych dane
sg przenoszone do dziennikdéw zaje¢ w terminie do 3 dni od daty utworzenia dokumentu.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1.1, 1.2, 1.10, 1.11 jest udostepniana do wgladu uczniomi
rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym danego ucznia, od dnia jej
utworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1.3, 1.4, 1.5 jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia utworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentu zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie to
wykonuje dyrektor lub wyznaczony przez niego inny nauczyciel.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1.6, 1.7, 1.9 jest udostepniana do wglgdu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej utworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z
dokumentédw wymienionych w pkt. 1.7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.
Dokument, o ktéorym mowa w pkt. 1.12 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whiosek przez nauczyciela wychowania fizycznego od dnia utworzenia do dnia przeniesienia danych
do dziennikéw zajec.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajec lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania
pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w
innym terminie, po uprzednim umadwieniu sie.

6. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktdry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy w sposéb
okreslony w § 48 pkt. 5.

7. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene ustalit, na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
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8. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice na ich wniosek w
formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

9. Wykazy ocen biezgcych, $rédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z
ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu sie.

§51
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac projekt edukacyjny. Projekt jest zespotowym,
planowym dziataniem uczniéw przy wsparciu nauczyciela, majagcym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczyé tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych bgdz wykraczaé poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw), w
uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztatcenie u ucznidéw:

1) odpowiedzialnosci za wtasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposodb;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

i ma na celu:

6) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;

7) przygotowanie do publicznych wystgpien;

8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniéw pod opieka nauczyciela. W trakcie realizacji
projektu uczen / uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy ekspertéow z zewnatrz lub innych nauczycieli.
Projekt obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celéw projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.
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7. Nauczyciele w terminie do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego zgtaszajg do dyrektora
szkoty, na pi$mie, tematy projektéw edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu dokonywane jest na
Karcie Projektu.

8. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy zgtoszonych tematéw pod
katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami programowymi,
innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

9. W terminie do 20 listopada dyrektor szkoty ogtasza Szkolng Baze Projektédw Edukacyjnych. Kopie
Kart Projektow dopuszczonych do realizacji projektéw umieszcza sie w bibliotece szkolne;j.

10. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadajg wychowawcy klasy pisemna
deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31
pazdziernika.

11. Uczen moze odstapic od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu. Przystgpienie do
innego zespotu moze nastgpic¢ za zgoda wszystkich jego cztonkdw i nauczyciela — opiekuna projektu.

12. Zespét uczniowski przy wspdtpracy nauczyciela/li — opiekuna projektu opracowuje Karte Pracy
Zespotu.

13. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.

14. Prezentacje projektéw powinny odby¢ sie do korica czerwca kazdego roku szkolnego. W
uzasadnionych przypadkach prezentacje projektéw mogg byé wydtuzone do dnia klasyfikacji
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentacji:
1) konferencja naukowa potgczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

4) ksigzka, broszura, gazetka;

5) prezentacja multimedialna;

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna

9) inna, za zgodg opiekuna.

16. Realizacja projektu obejmuje:

1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
2) opracowanie Karty Pracy Zespotu;

3) zbieranie materiatéw i ich selekcja;

4) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:
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a) okreslenie tematu,
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowej,
c) okreslenie formy realizacji,
d) okreslenie sposobu prezentacji;
e) wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczyciele,
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,
g) wyznaczenie kryteridéw oceny.
5) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.
§52
Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Oceny za wktad pracy ucznia w realizacje projektu dokonuje wychowawca- opiekun i jest to ocena
czastkowa zachowania.

2. Oceny za wkiad pracy ucznia w realizacje projektu przedmiotowego dokonuje nauczyciel-opiekun
tego przedmiotu i jest to ocena czgstkowa z danego przedmiotu, ktérego dotyczy projekt edukacyijny.
Nauczyciel -opiekun na zakonczenie projektu jest zobowigzany przekaza¢ podsumowanie i liczbe
punktow, ktére uzyskali poszczegdlni cztonkowie zespotu do wychowawcy.

3. Ocena wynika z oceny trzech elementow:

1) oceny efektu konncowego (wytworu), a w szczegdlnosci:
a) zawartos¢ merytoryczna, tresé,

b) zgodnos¢ z tematem projektu,

c) oryginalnosé,

d) kompozycja,

e) stopien wykorzystania materiatéw zrédtowych,

f) estetyka i starannos¢,

g) trafnos$¢ dowododw i badan,

h) wartos$¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) wktadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:
a) zaangazowanie ucznia,

b) pomystowos¢ i innowacyjnosé,

c) umiejetnosé pracy w grupie,

d) udziat w praktycznym wykonaniu , wielkos$¢ zadan,

e) stopien trudnosci zadan,
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f) terminowos¢ wykonania przydzielonych zadan,

g) poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
h) pracowitos¢

i) udziat w prezentacji.

3) oceny prezentacji, w tym:

a) poprawnosc jezykowa,

b) stownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjnosé,

e) estetyka,

f) technika prezentacji,

g) stopien zainteresowania odbiorow,

h) poprawnos¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.
4. Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 20.
Wyszczegdlnione w ust. 2 elementy podlegajg nastepujacej punktacji:
a) efekt koncowy (wytwar) - 5 punktow,

b) wktad pracy ucznia -10 punktéw,

c) prezentacja -5 punktow.

5. Zaangazowanie ucznia w realizacje projektu ma wptyw na ustalenie przez wychowawce oceny
zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w statucie Gimnazjum.

6. Przy podsumowaniu nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia i opinie jego pracy przez
zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu np. wyniki ankiet, dyskus;ji.

7. W przypadku gdy uczen w okreslonym przez Dyrektora terminie nie zgtosi swojego udziatu w
zadnym projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydziatu ucznia do jednego z zespotéw.

8. Wychowawca jest koordynatorem udziatu uczniéw w projekcie edukacyjnym tzn. kontroluje udziat
wychowankdéw w pracach zespotdw i dopilnowuje, aby kazdy wychowanek w trakcie nauki w
gimnazjum uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego. Wychowawca prowadzi rejestr udziatu
wychowanka w projekcie edukacyjnym.

9. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

10. Ocena z projektu edukacyjnego jest oceng czgstkowg zachowania i nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§53

Egzamin gimnazjalny
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1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem,
sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

2. Zwolnienie z czesci egzaminu gimnazjalnego jest réwnoznaczne z uzyskaniem w odpowiedniej
czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

§54

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, lub innej poradni
niepublicznej ( w tym specjalistycznej).

2. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

1) Opinia, o ktérej mowa w ust 1powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng,
w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, z tym ze nie wczesniej niz po ukonczeniu
szkoty podstawowe;j.

2) Opinie, o ktérej mowa w ust 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkfadajg dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
gimnazjalny.

3. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do sprawdzianu gimnazjalnego w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na stan zdrowia.

§ 55

1. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do egzaminu gimnazjalnego.

2. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong niepetnosprawnoscia,
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w
szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j z
obowigzku Statut Publicznego Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykéw w Ciechocinku przystgpienia do
egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundw), zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

§ 56

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniéw o
ktérych mowa w § 53 i 55 odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§57
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1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat egzamin gimnazjalny,
przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiednie]j czesci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

2. Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym
roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami /prawnymi
opiekunami ucznia.

ROZDZzIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58
1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 59

1. Statut Publicznego Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykédw w Ciechocinku moze ulec zmianie w
catosci albo w czesci.

2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek Rady Pedagogicznej albo
Dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego ztozony do Rady Pedagogicznej.

3. Whioski o nowelizacje lub zmiane Statutu mogg skfadaé:
1) Dyrektor szkoty,

2) Cztonkowie Rady Pedagogicznej,

3) Pracownicy gimnazjum,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

4. W przypadku zmiany przepiséw prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujgcych przepiséw ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor gimnazjum.

5. Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i zatwierdza uchwatg Rada Pedagogiczna, a
opiniuje Rada Rodzicow.
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6. Nowelizacja lub zmiana Statutu jest zatwierdzana uchwatg Rady Pedagogicznej zwyktg wiekszoscia
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

7. Statut szkoty obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicow — prawnych opiekundw ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

8. Dyrektor upowazniony jest, aby w razie koniecznosci po nowelizacji lub zmianie statutu publikowa¢
w drodze wtasnego zarzgdzenia jego jednolity tekst.

§ 60

1. Organy szkoty mogg wydawadé regulaminy, uchwaty, zarzgdzenia i wtasne decyzje w zakresie
swoich kompetencji lub w przypadkach okreslonych w Statucie.

2. Akty prawne o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg naruszac postanowien Statutu i przepiséw
obowigzujgcego prawa w Rzeczypospolitej Polskie;j.

§61

W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego statutu lub w sprawach spornych decyzje
podejmuje rada pedagogiczna w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pdin. zm.).

§62
Traci moc Statut Publicznego Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykéw w Ciechocinku zatwierdzony
uchwatg Rady Pedagogicznej nr............. w dniu............... z pdzniejszymizmianami.

§63

Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna
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