PROCEDURY SZKOLNE
Metody postepowania pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikéw szkoly oraz szkoty
jako instytucji w sytuacjach kryzysowych.

§1 Zasady ogodlne

Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia, powinno by¢ prowadzone A4
mozliwie najblizszym czasie 1 przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.
Uczniowie 1 jego rodzice majg prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych.

Osoba odpowiedzialng na terenie szkoly za respektowanie praw ucznia jest Dyrektor Szkoty.
Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest Rzecznik Praw
Ucznia.

§2 Niepowodzenia szkolne ucznia

1. Wobec ucznidw, u ktorych nauczyciele przedmiotowi zauwazaja narastajace niepowodzenia
szkolne, wychowaweca klasy 1 we wspolpracy z pedagogiem i1 nauczycielem przedmiotowym
przygotowuja propozycje¢ pomocy uczniowi. Konsultujg je z uczniem i jego rodzicami W
trakcie indywidualnych spotkan. Za zgoda rodzicéw uczen moze korzysta¢ z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w formie:

- dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
- zaje¢ dydaktyczno — wyro6wnawczych,
- zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, - konsultacji i
porad dla ucznidéw.

§3 Wagary
1.Realizacj¢ obowiazku szkolnego kontroluje Dyrektor szkoty. Natozone przez niego zadania
w tym zakresie wykonujg wychowawcy klas 1 pedagog szkolny:

Do dnia 10 kazdego miesigca wychowawcy klas przyjmuja usprawiedliwienia nieobecnosci za
poprzedni miesigc.

Usprawiedliwienia wystawiaja rodzice, prawni opickunowie ucznia lub inne uprawnione
osoby. W szkole przyjeta jest osobista, pisemna lub elektroniczna forma usprawiedliwienia
nieobecnosci.

Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje dzialania motywujace
ucznidw do uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych.

W przypadku dlugotrwatej lub powtarzajacej si¢ nieusprawiedliwionej absencji ucznia,
wychowawca samodzielnie lub we wspolpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje kroki, by
skontaktowac si¢ z rodzicami. Wspdlnie z uczniem i jego rodzicami ustalaja przyczyny
nieobecnos$ci 1 mozliwosci postgpowania w celu mobilizacji ucznia do regularnego
uczeszcezania na zajecia szkolne. Uczen 1 rodzice otrzymuja propozycje pomocy ze strony
szkoty. Efektem spotkania moze by¢ podpisanie kontraktu. W sytuacji braku efektow dziatan
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badz niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy ich niecheci do podjgcia wspotpracy,
wychowawcy klas przekazuja pedagogowi szkolnemu wykaz ucznidéw, ktorych nieobecnosci
przekroczyty 10 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu. Do rodzicow tych uczniow
Dyrektor szkoty kieruje wezwanie do realizacji obowigzku szkolnego. Przy braku efektow
podjetych dziatan 1 trwajacej nieobecnosci ucznia, Dyrektor szkoty kieruje prosbe o wglad w
sytuacje¢ rodziny 1 interwencj¢ do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rodzinnego.
Informacje o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego i podjetych przez szkote krokach,
Dyrektor szkoty kieruje takze do organu prowadzacego placowke. Organ prowadzacy
placéwek moze podja¢ czynnosci w celu ukarania grzywna rodzicOw ucznia.

2.Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze decyzja Dyrektora szkoly zosta¢ skreslony z listy uczniow.
Skreslenie powinny poprzedza¢ nastepujace udokumentowanie okolicznosci:

- nieobecnos$ci nieusprawiedliwione uniemozliwiajg ocene postepOw w nauce ucznia
w danym okresie,
- mimo propozycji pomocy uczen nie podejmuje prob zmiany swojej sytuacji.
Na podstawie przedstawionej przez Dyrektora dokumentacji i opisu sytuacji Rada

Pedagogiczna na swoim posiedzeniu pozytywnie opiniuje wniosek Dyrektora o skreslenie z
listy uczniow.

§4 Agresja i przemoc rowiesnicza
1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujace przewagg sit dzialanie przeciw innej osobie,
naruszajace jej prawa i dobra osobiste (do nietykalnosci fizycznej, godnos$ci, szacunku)
powodujace cierpienie i szkody. Ma na celu kontrolowanie i
podporzadkowanie ofiary. Nie musi si¢ wigza¢ z fizycznymi obrazeniami.
2. Podstawowe formy przemocy to:
- przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie
W pomieszczeniach, wymuszanie pieni¢dzy,
- przemoc slowna — przezywanie, wySmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie,

- przemoc bez stow i kontaktu fizycznego — miny, wrogie gesty, izolowanie.

3. Wymienione w pkt. 2 zachowania moga wyczerpywa¢ znamiona przestepstw z
Kodeksu Karnego.

4. Agresja oznacza sklonno$¢ do zachowan niepozadanych, jak np. atak, trudnosé
kontrolowania negatywnych popedow i impulsow skierowanych przeciwko innym
osobom, sytuacjom, pogladom. Moze przybiera¢ r6zne formy: od atakow fizycznych,
jak przemoc czy gwalt w rozmaitych (indywidualnych lub grupowych) postaciach, do
bardziej subtelnych zachowan m.in. krzyku, agresji stownej, ztosliwosci zachowania,
mimiki czy gestykulacji.

5. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi

na terenie szkoty, natychmiast zglasza jego zaistnienie osobie dorostej znajdujacej si¢
najblizej zdarzenia:
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- pracownikowi szkoty,
- nauczycielowi,

- wychowawcy,
- dyrektorowi szkoty.

6. Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ poleceniom wszystkich pracownikoéw
szkoty.

7. Kazdy pracownik szkoly, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek
postgpowania zgodnie z niniejsza Procedura.

8. Ustala si¢ nastepujacy sposob postepowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchnigcia, kopnigcie, wyzwanie):

» pracownik szkoty:

-zdecydowanie, nie wdajac si¢ w dyskusje, przerywa negatywne zachowanie
sprawcy wobec ofiary,

- rozdziela strony, nie dopuszcza do przejawoOw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;j,

- ocenia zagrozenie 1 podejmuje decyzj¢ o rodzaju interwencji,
- rozmawia z uczniem, zwracajac mu uwage na jego niewlasciwe zachowanie,

- zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy,
» wychowawca klasy:

- przeprowadza rozmowg¢ z uczniem,

- w przypadku gdy zdarzenie si¢ powtdrzy — upomina ucznia oraz dokumentuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

W przypadku braku reakcji ucznia na upomnienie — powiadamia rodzicow oraz

wnioskuje do dyrektora szkoty o objecie ucznia oddzialywaniem

psychologiczno — pedagogicznym.

9. Ustala si¢ nastgpujacy sposob postgpowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci
(np. stworzenie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia wlasnego lub innych, uszkodzenie ciala

itp.):
* pracownik szkoty:

- stanowczo slownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, -
rozdziela strony,

- nie dopuszcza do przejawOw agresji stlownej wobec siebie jako osoby
interweniujace;,

- ocenia zagrozenie 1 podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,
- wzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci,

- powiadamia wychowawce (w przypadku jego nieobecno$ci dyrektora lub
wicedyrektora) o zaistniatym zdarzeniu,

* wychowawca:

- powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialym zdarzeniu,
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- uczestniczy w wystuchaniu stron,

- wnioskuje do dyrektora szkoly o objecie ofiary i1 sprawcy pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

-w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoty (wicedyrektorem)
uzgadnia sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu 0 zapisy statutu
szkoty,

* dyrektor szkoty:
- powiadamia rodzicoéw sprawcy i ofiary o zaistniatym zdarzeniu,
- wystuchuje strony w obecnosci ich rodzicow 1 wychowawcy,

- w przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenia ciata wzywa Policje, -
udziela upomnienia sprawcy zdarzenia,

- zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

10. Postgpowanie w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony uczniow.

* W przypadku zachowan przemocowych stosuje si¢ takie same zasady
postepowania jak w sytuacji zachowan agresywnych o duzej szkodliwosci.

* Pracownik szkoty podejmuje dzialania uniemozliwiajace dalszg agresje,
samodzielnie lub z pomocg innych pracownikow szkoty odizolowuje sprawce
przemocy od ofiary.

* W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu ofiary udziela jej
pierwszej pomocy przedmedycznej.

* Powiadamia dyrektora, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistnialym
zdarzeniu.

*  Wychowawca lub pedagog powiadamia rodzicow ucznia bedacego sprawca
przemocy, przeprowadza rozmowe interwencyjng uczestnikami zdarzenia oraz
sporzadza notatke dotyczaca okoliczno$ci zdarzenia, w tym propozycje sankcji
wobec sprawcy zdarzenia w oparciu 0 zapisy statutu szkoty.

* W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidw dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik wzywa pogotowie ratunkowe i
powiadamia Policje.

§5 Palenie papierosow
1. Wobec ucznia, ktory pali w szkole papierosy, podejmowane sg nastepujace kroki:
a) 0 sytuacji palenia i podjetych dziataniach informowani sg rodzice ucznia,

- wychowawca lub pedagog szkolny prowadzi dziatania indywidualne majace na
celu zmiang postawy ucznia,

- uczen otrzymuje informacje o szkodliwosci palenia, mozliwosciach i miejscach
zaprzestania palenia,

- w przypadku nieskutecznos$ci podjetych dziatan uczen moze by¢ ukarany nagang
dyrektora szkoty.
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§6 Alkohol i narkotyki
1. Postgpowanie z uczniem podejrzanym o spozywanie alkoholu lub narkotykow:

a) najszybciej, jak tylko sytuacja pozwala kontaktujemy si¢ z rodzicami ucznia,
informujac o prawdopodobnym spozyciu alkoholu lub narkotykow,

b) wspdlnie z rodzicami podejmujemy dalsze dziatania:
- spotkanie z uczniem, wyjasnienie zaistniatej sytuacji,
- okreslenie oczekiwan ucznia i rodzicow,

- przekazanie informacji o konsekwencjach prawnych spozywania alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych,

2. Postgpowanie z uczniem bedacym pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie
szkoty lub w trakcie imprez organizowanych przez szkote:

- odizolowanie ucznia od 0so6b postronnych i zapewnienie mu opieki
(pielegniarka, lekarz, nauczyciel, pedagog szkolny),
- w sytuacjach zagrozenia zdrowia ucznia, wzywanie lekarza,

- bezzwloczne poinformowanie o sytuacji i podjetych krokach rodzicow
ucznia,

- wezwanie shuzby Komendy Policji i przekazanie ucznia celem okreslenia jego
stanu,

- zorganizowanie spotkania (w mozliwie najblizszym dniu) uczen, rodzice,
wychowaweca klasy, dyrektor szkotly, pedagog szkolny w celu ustalenia

przyczyn postgpowania ucznia oraz mozliwosci i form pomocy uczniowi.

3. Postgpowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen posiada alkohol lub substancje
przypominajacg narkotyk nalezy podja¢ nastgpujace kroki:

- nauczyciel/wychowawca, pedagog, dyrektor ma prawo zadac, by uczen przekazat
mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby lub kieszeni,

- powiadomienie rodzicow 1 funkcjonariuszy policji w celu przekazania
odurzajacych substancji lub plecaka ucznia oraz podj¢cia dalszych czynnosci w
tym zakresie.

4. Postgpowanie w sytuacji znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajgcej
narkotyk:

- osoba, ktora znalazta substancj¢ mogaca by¢ narkotykiem zabezpiecza ja przed
dostepem 0s6b niepowolanych i ewentualnym zniszczeniem, w miare mozliwosci

probuje uzyskac informacje o pochodzeniu i wiascicielu substancji,
- zawiadamia dyrektora szkoty, przekazuje mu substancje,

- dyrektor wzywa policje 1 przekazuje jej substancj¢ oraz uzyskane informacje.
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§7 Falszerstwo

Sytuacja falszerstwa w szkole:

- dokonywanie wpisow do dziennikow lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie,
usuwanie ocen, usprawiedliwianie),

- przedstawianie fatszywych zwolnien i1 usprawiedliwien od rodzicéw,

- podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

- podktadanie prac innych ucznidow jako wiasnych oraz udowodnione przez nauczyciela
Scigganie,

- inne przypadki ( podrabianie zgody rodzicoéw na udzial w zawodach sportowych,
wycieczce itp.)

1. Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczgciu postepowania:
- wychowawca klasy,
- nauczyciel przedmiotu, - pedagog szkolny,

- zespot wychowawczy, - dyrektor szkoty

2. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia fatszerstwa:
- powiadomienie rodzicOw ucznia,
- spotkanie z uczniem 1 jego rodzicami celem wyjasnienia powodow falszerstwa, -
podjecie decyzji o dalszym postgpowaniu w obecnosci rodzicow.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji fatszerstw, szkota kieruje informacje 1 prosbe
o interwencje do funkcjonariusza policji.

§8 Kradziez i zniszczenia
W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia sprawa zajmuje si¢ pracownik
pedagogiczny, ktoremu kradziez lub zniszczenie zgltoszono.

- o fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwlocznie powiadamiany jest dyrektor szkoty,

.....

osobie,

- dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba bezzwlocznie zawiadamia rodzicéw
ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia — 0
podjetych przez pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienia sprawcy,

-w przypadku, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza 50 PLN/ lub kwoty
zgodnej z aktualnym stanem prawnym/sprawa obligatoryjne jest zgtaszana do Komendy
Miejskiej Policji.

§9 Zagrozenie demoralizacja ucznia

1. Wobec uczniow, u ktorych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji spotecznej w postaci
m.in.:
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- uzywania 1 propagowania wulgaryzméw, stéw 1 wyrazen obrazajacych godnosé
innych,

- uzywania lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych, alkoholu, papierosow, -
notorycznych wagarow,

- udzialu w kradziezach i zniszczeniach na terenie szkoty,

- powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych,
- prowokowania powstawania sytuacji konfliktowych,

- przyniesienia na teren szkoly substancji i przedmiotow zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu innych uczniow,

- cyberprzemoc (hejt, wySmiewanie w sieci, publikowanie materialow bez zgody),
- samowolne opuszczanie terenu szkoty,
- brak reakcji na uwagi nauczyciela (razace lekcewazenie zasad),

Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym planuje wspdlnie z
rodzicami ucznia dziatania majace na celu zmiang jego postawy.

2. Dziatania te mogg mie¢ forme:
- indywidualnych rozmoéw z uczniem,
- rozmOw z uczniem w obecnosci rodzica,

- podpisania kontraktu przewidujacego pozadany typ zachowan ucznia, oferte pomocy
ze strony szkoly, formy pomocy i kontroli ze strony rodzicéw oraz konsekwencje w
razie powtarzania zachowan niepozadanych,

- udziatu w zaj¢ciach terapeutycznych — indywidualnych lub grupowych,

- zmiany klasy na réwnorzgdng za zgoda dyrektora szkoty.

3. W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, dyrektor szkoty zwraca si¢
z prosba do instytucji wspierajacych dziatania wychowawcze szkoty tj:
- Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
- Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
- Komendy Miejskiej Policji — Wydziatu Prewencji,

- 11nnych w zaleznosci od potrzeb.

§10 Nieobecnos¢ rodzicow ucznia

1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia opuszczajacy miejsce zamieszkania powinni
poinformowac dyrekcje szkoty o osobie, ktorej powierzaja pelnienie opieki nad dzieckiem.
Informacja powinna mie¢ forme¢ pisemna i zosta¢ ztozona w sekretariacie szkoly.

2. Wychowawca klasy, ktory otrzymat informacje¢ o nieobecnosci rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia zobowiazany jest przekazac ja dyrektorowi szkoty.
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3. W przypadkach pozostawienia nieletniego ucznia bez opieki osoby dorostej dyrektor
szkoty informuje Komende Policji oraz MOPS.

§11 Uczennica w ciazy

1. Wobec uczennicy w cigzy: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciele
przedmiotowi w porozumieniu z rodzicami przygotowuja program pomocy niezbednej do
uzyskania sukcesu edukacyjnego.

2. Uczennica moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

- dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych i sytuacji
pozaszkolnej uczennicy,
- indywidualnych konsultacji przedmiotowych,

- indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci,

- dodatkowych egzaminéw klasyfikacyjnych badz poprawkowych w terminie
dogodnym dla uczennicy nie pdzniej niz do 6 miesi¢cy od pierwszego ustalonego
terminu.

3. Pedagog szkolny przygotowuje plan wsparcia psychologicznego uczennicy do wspolnej
realizacji z jej rodzicami i nauczycielami przedmiotowymi.

4. W razie potrzeby szkota podejmuje kroki w celu wsparcia materialnego uczennicy,
m.in. wspdtpraca z MOPS, instytucjami charytatywnymi, sponsorami.

§12 Osoba obca na terenie szkoly
Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty jest osoba obca.
1. Postgpowanie wobec 0s6b obcych przebywajacych na terenie szkoty:
- kazdy pracownik szkoty ma prawo zada¢ informacji o celu pobytu,

- w przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, nalezy
skierowa¢ ja w poblize pokoju nauczycielskiego i1 poinformowaé o godzinie
rozpoczecia najblizszej przerwy $rodlekcyjne;,

- w innych wypadkach nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty, wicedyrektora, pedagoga
szkolnego lub sekretarza szkoty.

-w przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢
agresywnie badz stwarza zagrozenie dla 0os6b przebywajacych w szkole, nalezy podjac
probe wyprowadzenia jej z terenu szkoly. Przy odmowie wyjscia nalezy wezwaé
pomoc. O sytuacji niezwlocznie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor szkoty.

§13 Wypadek, ktoremu ulegl uczen
Wypadek w szkole.
1. Procedura.

Po zaistniatym wypadku:
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- kazdy pracownik szkoty, ktory byl swiadkiem wypadku lub powzigl wiadomos$¢ o
wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy

przedmedycznej lub zapewni¢ ja (wezwaé pielegniarke szkolng badz lekarza), -
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wypadku.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia niezwlocznie:

rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego ucznia,
- pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

- spolecznego inspektowa pracy,

- - organ prowadzacy szkole lub placowke,

- - radg rodzicow. - Dodatkowo:

- o0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego pracownik zawiadamia niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty,

- 0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego
inspektora sanitarnego,

- do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku dyrektor szkoty jest zobowigzany
zabezpieczy¢ miejsce wypadku. Tak aby nie dopusci¢ do niego oséb niepowotanych
oraz wykluczy¢ dokonywanie jakichkolwiek zmian.

2. Zesp6t powypadkowy 1 sporzadzanie protokotu.
Dyrektor powotuje zespot powypadkowy. W sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby

BHP jako przewodniczacy oraz spoteczny inspektor pracy lub pracownik wyznaczony
przez dyrektora przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do zadan zespotu powypadkowego nalezy:

— zbadanie okoliczno$ci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku,
— zebranie informacji od $wiadkéw wypadku,

— zasiegniecie opinii lekarza,

— zebranie innych dowodow dotyczacych wypadku, — dokonanie prawnej kwalifikacji
wypadku.

Po ustaleniu okolicznosci 1 przyczyn wypadku zespot powypadkowy, nie pézniej niz w
ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku, sporzadza protokot
wypadkowy wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia ministra
edukacji. Przekroczenie tego terminu jest dopuszczalne, jesli wystapiag uzasadnione
przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokolu w wyznaczonym
terminie. Protokol powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoly —
jezeli do protokotu powypadkowego nie zostaty zgtoszone zastrzezenia przez rodzicow
poszkodowanego ucznia, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

Protokot powypadkowy sporzadza sie w trzech egzemplarzach, otrzymuje go: -
poszkodowany,

- szkota, ktéra przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia,
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- organ prowadzacy lub kurator o$wiaty (na jego zadanie).

Z protokotem powypadkowym 1 innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow poszkodowanego ucznia. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr
wypadkoéw uczniow wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu. Na posiedzeniu rady
pedagogicznej dyrektor omawia okolicznosci i przyczyny wypadku, przedstawia
whnioski zespotu powypadkowego, ustala dziatania profilaktyczne.

§14
Uskarzanie si¢ na zle samopoczucie:
Nauczyciel kieruje ucznia do higienistki szkolnej pod opieka pracownika obstugi

Jesli stan zdrowia ucznia jest zly, a nie ma higienistki, nauczyciel odprowadza ucznia

do dyrektora lub pedagoga.

Dyrektor lub pedagog zawiadamia rodzicow lub opiekunéw o ztym samopoczuciu
dziecka i konieczno$ci odebrania go ze szkoly.

Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty do czasu
przybycia rodzicow lub stuzb medycznych.

§15

PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIOW Z LEKCJI W TRAKCIE ICH TRWANIA

1.

Uczen jest zwolniony z lekcji na podstawie informacji przestanej przez rodzica na
dziennik Librus do wychowawcy lub na podstawie pisemnej prosby dostarczonej do
wychowawcy ewentualnie dyrektora.

Ucznia zwalnia wychowawca lub nauczyciel prowadzacy lekcje, z ktérej uczen chce sig¢
zwolni¢.

Wychowawca dokonuje zwolnienia wpisujgc uczniowi nicobecnos¢ usprawiedliwiong
na wszystkich lekcjach, z ktérych zwalnia ucznia, notujac ten fakt w dzienniku

W/w nauczyciel odbiera pisemng prosbe rodzicéw o zwolnieniu ucznia z lekcji, na
odwrocie zwolnienia podpisuje si¢ i oddaje zwolnienie wychowawcy klasy.

§16 Sprawy sporne i konflikty

Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoty rozwigzuje si¢ nastepujaco:

a) konflikt pomiedzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy.
Pomoca shluzy mu pedagog szkolny. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego
konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni
sg rodzice uczniow,

b) konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we
wspolpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwalego, ostrego
konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt, proszeni
sg rodzice uczniow,
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c) konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem, - rozstrzyga dyrektor szkoty
wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawca ucznia. W sytuacjach
dlugotrwatego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym 1
zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice ucznia,

d) konflikt miedzy nauczycielami — rozstrzyga dyrektor szkoty, a w ostatecznosci
rada pedagogiczna,

e) konflikt migdzy nauczycielem, a dyrektorem szkoty rozstrzyga rada
pedagogiczna, a w koniecznosci organ nadzorujacy szkote,

f) konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicami ucznia — rozstrzyga dyrektor szkoty,
a w razie konieczno$ci rada pedagogiczna przy czym rodzic ma prawo odwotaé
si¢ do organu nadzorujacego szkofe.

2. Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktorego
posiedzenie dotyczy.

3. Termin posiedzenia ustalany jest wspolnie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot, przechowywany u dyrektora
szkoty

5. Stronom wymienionym w ust 1 pkt. a — e przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od
daty polubownego posiedzenia odpowiedni:
a) Stronom wymienionym w ust. 1 pkt. a, b, c, f.

- do dyrektora szkoty,
b) Stronom wymienionym w ust. 1 pkt. d —e. - do organu nadzoru pedagogicznego.
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